
 



  
 



 "Об утверждении профессионального стан-

дарта "Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)" 

Приказы, постановления, распоряжения , 

методические рекомендации Министерства 

труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации. 

   

2 Ознакомление с вышеназванными докумен-

тами под роспись персонала 

11.2017 Рабочая  

группа 

Информирование 

персонала 

3 Составление Перечня должностей и профес-

сий штатного расписания  школы и соответ-

ствующих профстандартов по видам дея-

тельности 

2017 г Рабочая  

группа 

Перечень должно-

стей, профессий, 

имеющихся в шко-

ле и соответствую-

щих им 

профстандартов 

4 Составить Перечень должностей и профес-

сий,   для которых обязательно введение 

профессиональных стандартов 

2017г Рабочая  

группа 

Перечень с указа-

нием нормативных 

документов 

5 Сверка наименований должностей работни-

ков в штатном расписании с наименования-

ми должностей соответствующих проф-

стандартов и квалификационных справоч-

ников (ЕКТС, ЕТС) 

2017г Рабочая  

группа 

Заключение о рас-

хождениях в на-

именованиях долж-

ностей, профессий. 

1.2. Приведение в соответствие локальных актов школы 

1 Провести актуализацию трудовых догово-

ров, должностных инструкций и других ло-

кальных актов с учетом профессиональных 

стандартов 

2018-

2019г 

Рабочая  

группа 

Заключение рабо-

чей группы по ре-

зультатам актуали-

зации по каждой 

должности, профес-

сии 

2 Разработка и утверждение Положения о 

проведении аттестации персонала школы на 

соответствие занимаемой должности с учё-

том профессиональных стандартов. 

2018гг-

2019г 

Рабочая  

группа 

Положение о про-

ведении аттестации 

Персонала школы  

на соответствие за-

нимаемой должно-

сти с учётом про-

фессиональных 

стандартов 

3 Ознакомить с положением о порядке прове-

дения аттестации персонала работников под 

роспись 

2018г-

2019г г 

Рабочая  

группа 

Лист ознакомления 

с подписями атте-

стуемого персонала 

4 Внесение изменений в Коллективный дого-

вор 

2018-

2019г 

Рабочая  

группа 

Проект Коллектив-

ного договора 

5 Внесение изменений в Правила внутреннего 

трудового распорядка 

2018-

2019г 

Рабочая  

группа 

Проект правил  

внутреннего трудо-

вого распорядка 

6 Внесение изменений в Положение об оплате 

труда 

2018-

2019г 

Рабочая  

группа 

Проект Положения 

об оплате труда 

7 Внесение изменений в должностные ин-

струкции, трудовые договоры с работника-

ми школы 

2018-

2019г 

 Новые редакции 

документов 

8 Разработать положение о системе оценки 2018- Рабочая  Проект 



деятельности работников в соответствии с 

профессиональным стандартом 

2019г группа Положения 

9 Обсуждение проектов документов, регла-

ментирующих внедрение профессиональ-

ных стандартов на общем собрании коллек-

тива  школы 

2018-

2019г 

Рабочая  

группа 

Проекты докумен-

тов регламентиру-

ющих внедрение 

профессиональных 

стандартов 

1.3. Методическое обеспечение в соответствии с переходом 

на профессиональные стандарты 

1 Разработать план мероприятий по подготов-

ке к введению профессиональных стандар-

тов 

2017гг Рабочая  

группа 

План 

2 Составить план-график аттестации персона-

ла в соответствии с требованиями профес-

сиональных стандартов  

2018-

2019гг 

Рабочая  

группа 

План-график 

3 Составить план-график организации пере-

подготовки и повышения квалификации 

персонала 

2017-

2018гг 

Рабочая  

группа 

План-график 

2. Организационные мероприятия 

2.1. Методические мероприятия 

1 Создание комиссии по проведению аттеста-

ции персонала 

2018-

2019гг 

Рабочая  

группа 

Приказ 

2 Обучение членов аттестационной комиссии 

на курсах повышения квалификации 

2018-

2019гг 

Рабочая  

группа 

Сертификаты 

3 Организовать консультации по разъяснению 

положений профессионального стандарта 

для персонала 

2017-

2019гг 

Рабочая  

группа 

Консультации 

4 Проведение комплексной оценки работни-

ков/специалистов 

2018-

2019гг 

Рабочая  

группа 

Экспертное заклю-

чение о соответ-

ствии работника 

специалиста зани-

маемой должности 

5 Составление индивидуального плана разви-

тия профессиональной компетенции работ-

ников/специалистов 

2018-

2019гг 

Рабочая  

группа 

Индивидуальный 

план 

2.2. Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения 

профессиональных стандартов 

1 Самоанализ уровня подготовки педагога. 2017-2018 

г 

Рабочая  

группа 

Анкеты 

2 Проведение аудита  соответствия професси-

ональных компетенций педагогов  школы 

профстандарту (подготовка локальных нор-

мативных актов учреждения о проведении 

аудита (приказ, график); проведение аудита 

по выявлению соответствия профессио-

нальных компетенций педагогов профстан-

дарту (анкеты, тесты), информирование пе-

дагогического коллектива об итогах аудита 

Январь- 

сентябрь 

2018 года   

Админи-

страция 

Справка 

3 Анализ проблем педагогов   и определение 

возможности решения их на уровне образо-

вательной организации: мастер-классы, 

стажировки, взаимопосещение уроков, ме-

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа, 

руково-

дители 

Протоколы 



роприятий, передача опыта и т.д ШМО 

4 Анализ подготовки педагога администраци-

ей  школы. На основе анализа посещенных 

занятий, мероприятий, результатов обуче-

ния анализируется соответствие педагога 

требованиям профстандарта и предлагаются 

варианты решения проблем с точки зрения 

администрации. 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа, 

админи-

страция 

Отчеты 

5 Планирование мероприятий по развитию 

профессиональных компетенций педагогов 

за счет внутренних и внешних ресурсов (со-

ставление плана профессионального обра-

зования и обучения, дополнительного про-

фессионального образования педагогов; 

корректировка программы внутришкольно-

го повышения квалификации; корректиров-

ка плана работы методических объедине-

ний) 

2017- 

2018 г 

Рабочая  

группа, 

руково-

дители 

ШМО, 

алмини-

страция 

План профессио-

нального образова-

ния и обучения 

6 Совместное обсуждение результатов анали-

за и предложений всех трех сторон и разра-

ботка оптимальных путей устранения про-

блем для каждого педагога - составление 

индивидуальной образовательно-методичес-

кой траектории педагога 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Индивидуальные 

траектории совер-

шенствования педа-

гога 

7 Реализация мероприятий по развитию про-

фессиональных компетенций педагогов 

(обучение, повышение квалификации ра-

ботников; подготовка и реализация индиви-

дуальных планов профессионально-

личностного развития педагогов с последу-

ющим выстраиванием индивидуального 

маршрута; приобретение методической ли-

тературы, пособий, технических средств 

обучения) 

2018-

2019гг 

Рабочая  

группа 

Индивидуальные 

планы профессио-

нально-

личностного разви-

тия педагогов с по-

следующим вы-

страиванием инди-

видуального марш-

рута 

8 Обсуждение плана мероприятий по внедре-

нию профессиональных стандартов в школе 

на общем собрании коллектива 

 2017г Рабочая  

группа 

 

9 Заслушать итоги работы рабочей комиссии 

на совещании при директоре, принять ре-

шения по спорным ситуациям 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Отчет о работе 

группы 

10 Ежегодно заслушивать отчет о выполнении 

плана мероприятий по внедрению профес-

сиональных стандартов 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Отчет о работе 

группы 

 3.Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

1 Разработать, ознакомить и подписать с ра-

ботниками должностные инструкции, раз-

работанные в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

 2017-

2019гг 

Админи-

страция 

Должностные 

инструкции 

2 Подписание уведомлений об изменении 

трудового договора 

2019гг Админи-

страция 

Уведомления 

3 Внести изменения в трудовые договоры в 

соответствии с требованиями профессио-

2019гг Админи-

страция 

Дополнительные 

соглашения 



нальных стандартов. 

4 Скорректировать годовой план повышения 

квалификации   в соответствии с требовани-

ями о повышении квалификации   

ежегодно Методи-

ческая 

служба 

План повышения 

квалификации 

5 Обучение на курсах повышения квалифика-

ции по переходу на профессиональные 

стандарты 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Сертификаты 

6 Участие в федеральных, республиканских,   

районных мероприятиях (вебинарах, курсах, 

семинарах и т.п.) по теме перехода на про-

фессиональный стандарт педагога 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Сертификаты 

участников 

4.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

1 Информирование  о переходе работников  

школы на профстандарты. 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Отчёты 

2 Размещение информации о переходе на 

профстандарты на официальном сайте шко-

лы 

В течение 

всего пе-

риода 

Рабочая  

группа 

Сайт школы 

Ожидаемые результаты: 

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессио-

нальный стандарт 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию пе-

рехода на профессиональный стандарт персонала. 

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на 

профессиональные стандарты, имеется перспективное планирование работы в данном 

направлении. 

5. Все педагоги соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объёме. 

6. Прием на работу ведется в соответствии с требованиями профессиональных стандар-

тов. 

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 
 


