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Отчет о планово-хозяйственной  

деятельности за 2019 год 
  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Медвежьегорская средняя 

общеобразовательная школа №1» основано в 1939 году.  Учредителем Образовательной 

организации является администрация муниципального образования «Медвежьегорский 

муниципальный район». В своей деятельности МКОУ «Медвежьегорская СОШ №1» 

руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в РФ» и иными 

федеральными законами РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, указами Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми 

актами органов исполнительной власти РФ, нормативными правовыми актами Республики 

Карелия, на основании Устава школы. 

    Приоритетными направлениями деятельности учреждения в соответствии с планом 

учебно-воспитательной работы являются:  

1. совершенствование условий для реализации ФГОС НОО, ООО, СОО;  

2. формирование условий для создания комфортной среды в образовательном 

процессе.  

Для реализации приоритетных направлений деятельности учреждения определены 

основные цели и поставлены задачи:  

 создание условий для формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и 

технологически образовательной системы, способной удовлетворять образовательные 

запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования;  

 повышение доступности и качества муниципальных услуг;  

 создание условий для оптимизации бюджетной сети;  

  привлечение и удержание в школе высокопрофессиональных кадров;  

 развитие материально-технической базы учреждения;  

 осуществление кадровой подготовки и переподготовки учителей, повышение 

образовательного и профессионального уровня педагогических кадров; 

  внедрение инновационных технологий; 

  формирование информационной компетентности педагогов и обучающихся. 

 

Источниками дохода являются: 

- субвенции республиканского бюджета на выплату заработной платы работникам школы 

и учебные расходы; организацию питания детей из многодетных и малообеспеченных 

семей,  

- средства местного бюджета на содержание здания школы (оплату коммунальных услуг и 

прочих нужд).    

Школа вправе осуществлять в соответствии с целями и задачами, для достижения которых 

оно создано, основные виды деятельности:   

а) обучение по основным общеобразовательным программам: начального общего, 

основного и среднего общего образования;  

б) обучение по дополнительным образовательным программам по различным 

направлениям. 

Организационно-правовую деятельность образовательного учреждения обеспечивают:      

 свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

серия 10 №000245240 выдано 21 февраля 2000.  

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 10 

№000215151 выдано Министерством РФ по налогам и сборам. 



 Устав №1074 от 09.11.2015 г , утвержден постановлением главы Администрации 

муниципального образования Медвежьегорский муниципальный район». 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 10Л01 №0007037, 

регистрационный №2469, выдана Министерством образования Республики Карелия  от 

12.03.2015, срок действия лицензии -  бессрочно.  

 Свидетельство о государственной аккредитации: серия 10А01 №0000081, 

регистрационный №81, выдано Министерством образования Республики Карелия. 

Свидетельство действительно по 24 декабря 2025г.   

   В 2019 году в школе обучались по программе НОО- 282 человек, ООО – 340 

человек,СОО-92. Всего на начало года -714 обучающихся, на конец года – 708 человек, 

которые обучались в 28 классах-комплектах.  

Образовательные программы по НОО, ООО, СОО выполнены в полном объеме. 

В 2018 году 95,1% педагогов имели полную занятость, 4,9% педагогов (2 чел) имели 

неполную нагрузку на основании личного заявления, 4,9% педагогов (2 чел) имели 

внутреннее совместительство, 37 педагогов (90%) имели нагрузку более 1 ставки (по 

согласию работников), Внешние совместители к работе не привлекались. Педагогические 

работники, имеющие высшее образование – 92%, два педагога получают высшее 

образование заочно.  

В целях достижения успешной реализации приоритетных направлений деятельности 

учреждения определен необходимый состав сотрудников для штатного расписания, 

которое представлено таблицей:    

В штате – 77,04 ставки  
СУБВЕНЦИЯ 

 Октябрь 2019 Сент 2019 

Директор 1,00 1,00 

Заместитель директора 1,00 1,00 

Заместитель директора 1,00 1,00 

Учитель 54,96 54,96 

Препод.-орган.ОБЖ 0,50 0,50 

Учитель-логопед 2,00 2,00 

Тьютор 1,00 1,00 

Педагог-психолог 1,00 1,00 

Соц.педагог 1,00 1,00 

Педагог доп.образов. 4,78 4,78 

Библиотекарь 0,50 0,50 

Инженер каб.информ. 2,00 2,00 

Лаборант физики 1,00 1,00 

Лаборант химии 0,50 0,50 

Диспетчер по расписанию 1,00 1,00 

Секретарь 1,00 1,00 

Заведующий хозяйством 1,00 1,00 
МЕСТНЫЙ БЮДЖЕТ 

Вахтер 1,8 1,8 

 

Результат деятельности Учреждения в 2019 году 

лимитов бюджетных обязательств (в руб) 42 453 925,60 

кассовые расходы 42 368 572,84 

средняя заработная плата 39 052,00 

оплата труда и начисления на оплату труда 32 678 931,73 

оплата коммунальных услуг   2 340 006,59 

оплата работ и услуг по содержанию имущества   1 994 437,31 

оплата приобретенных материальных запасов, основных средств   2 876 099,05 



(учебники) 

Компенсация проезда в отпуск       108 817,98 

Выплаты по больничным листам 77 662,02 

Расходы на домашнее обучение 1 007 683,88 

временное трудоустройство подростков  85 733,63 

 

Исполнение лимитов потребления коммунальных услуг за 2019 год. 

В учреждении имеются приборы учета электроэнергии, холодного водоснабжения, 

тепловой энергии. 

показатель план по факту 

исполнение 

экономия 

теплоснабжение 1 777 390,53 1 752 402,58 24 987,95 

электроснабжение 590 323,60   485 052,64 105 270,96 

Водоснабжение  68 326,40 60 800,77 7 525,63 

 

Исполнение плана хозяйственной деятельности на 2019  
 

№ Содержание мероприятия, работ Сроки  Примечание  

1.  Опрессовка отопительной системы ежегодно выполнен 

2.  Зарядка огнетушителей по графику выполнен 

3.  Текущий ремонт (штукатурно-малярные 

работы) 

июль- август  выполнен 

4.  Оборудование помещения под учительскую 2019 выполнен 

5.  Ремонт помещения под кабинет 

зам.директора по УВР 

2019 выполнен 

6.  Расширение кабинета анг.языка (№39) 2019 выполнен 

7.  Замена окон в столярной мастерской (4 шт), в 

токарной мастерской (1 шт), раздевалках 

спортзала. 

2019 выполнен 

8.  Выведение водонагревателей на отдельный 

щиток 

2019 выполнен 

9.  Ремонт полов в рекреации  на третьего этажа 

(линолеум) 

2019 выполнен 

10.  Приобретение медикаментов ежегодно выполнен 

 

План хозяйственной деятельности на 2019-21гг
 

 

1 Замена устаревших  светильников на энергосберегающие 

светильники нового поколения. 

2020-2022 

2 Замена окон (запасные выходы, коридор у 18 каб, спортзал, 

технические помещения, туалеты,  вестибюль) 

2020-2021 

3 Ремонт спортивного зала, тренерской, лестниц к спортзалу 2020-2022 

4 Ремонт запасного выхода.  2020-21 

5 Ремонт крыши  2021 

6 Ремонт запасных выходов, крылец с заменой входных дверей 2020-2021 

7 Ремонт лаборантских  2020-2021 

8 Благоустройство спортивных площадок 2020 

9 Установка системы видеонаблюдения 2020-2021 

 

 

                          Директор школы:                           Каштанова Т.И 



 


