	Принят на педагогическом совете

30.08.2012 года

Председатель ____________________

Секретарь       ____________________
	«Утверждаю»________________

                Директор школы: Т.И.Каштанова 

                                    30.08.2012


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ

«МЕДВЕЖЬЕГОРСКАЯ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА №1»

ПЛАН РАБОТЫ
Медвежьегорск

2012-2013 учебный г
Перечень разделов плана работы
	Наименование

разделов
	Наименование подразделов

	Стр.

	Введение
	
	4-7

	1. Задачи и приори-тетные направления работы школы
	Ожидаемые результаты в конце 2012 – 2013 учебного года


	8-9

	2.1.Организационно – педагогические

мероприятия
	Организационно – педагогическая деятельность


	10-12

	2.2. Учебно –

воспитательный процесс


	Организация учебно – воспитательного процесса. Всеобуч
	12-13

	
	Контроль и руководство учебно - воспитательным процессом
	13-15

	
	Преемственность:

- Работа по преемственности ДОУ с начальной школой;

- Работа по преемственности начальной школы с основной школой.
	15-17

	
	Работа с педагогическими кадрами, ветеранами педагогического труда, молодыми специалистами
	17-18

	
	Аттестация педагогических работников
	18

	
	Изучение, обобщение и распространение передового

педагогического опыта. «Наша новая школа»
	18-19

	
	Работа с родителями, объединенным родительским комитетом
	19-21

	
	Использование инновационных технологий.  ИКТ –компетенция. Информатизация учебного процесса.
	21-22

	
	Подготовка к ЕГЭ, ГИА. Диагностические работы .
	22-24

	
	Педагогические советы, совещания, педагогические консилиумы, семинары.
	24-25

	2.3.Научно-

методическая работа


	Организация научно – методической работы
	25-27

	
	Работа методических объединений
	

	
	Школьное научное общество. «Наша новая школа»
	

	
	Тематика совещаний по научно – методической работе
	

	
	Внутришкольный контроль научно – методической работы
	

	
	Учебно-методические комплекты
	

	2.4.Охрана прав детства


	Организационная работа охраны прав детства и профилактика девиантного поведения учащихся
	28-32

	
	Правовая учеба педагогов, родителей и учащихся
	

	
	Социальная защита: организация питания, социальный паспорт школы
	

	
	Внутришкольный контроль социальной защиты учащихся
	

	
	Профилактика социальной дезадаптации
	

	
	Тематика совещаний по социальной защите: работа логопеда, работа социального педагога, работа медицинской службы
	

	
	Состояние здоровья и физического развития учащихся. 
	32-41

41-45

	2.5. Воспитательная

работа


	Организация воспитательной работы
	

	
	Работа по формированию классных коллективов
	

	
	Организация досуговой деятельности
	

	
	Работа по эстетическому воспитанию
	

	
	Военно – патриотическая работа
	

	
	Спортивно-оздоровительная работа.
	

	
	Совместная работа с социальной инфраструктурой города
	

	
	Профориентационная работа в школе
	

	
	Здоровый образ жизни. Профилактика вредных привычек.
	

	2.6.Организация

комплексной

безопасности


	Работа по обеспечению безопасности и предупреждению

травматизма: работа с кадрами, с учащимися, с родителями.
	45-53

	
	Пожарная безопасность
	

	
	Антитеррористические мероприятия
	

	
	Электробезопасность
	

	
	Соблюдение санитарного режима
	

	
	Профилактика заболеваемости
	

	
	Проведение инструктажей по ОТ
	

	
	Ведение документации по ОТ
	

	
	Преподавание курса ОБЖ
	

	
	Гражданская оборона
	

	
	Отработка практических навыков, объектовые тренировки.
	

	2.7.Материально-

техническая база


	Укрепление материально – технической базы
	53

	
	Сохранность кабинетов
	

	
	Состояние спортивной базы
	

	
	Состояние мастерских
	

	
	Соблюдение охраны труда в учебных кабинетах
	

	
	Подготовка к отопительному сезону
	

	
	Состояние и сохранность ТСО
	

	3. Приложения


	ВШК в 2012-2013 учебном году
	

	
	Переход на ФГОС начального общего образования

(ФГОС НОО).

Организация перехода на новые Федеральные Государственные образовательные стандарты основного общего образования.
	

	
	Годовой управленческий цикл
	

	
	
	


Введение

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение "Медвежьегорская средняя общеобразовательная школа № 1", сокращенное наименование учреждения  МОУ «МСОШ №1».
Учредитель: Учредителем школы от имени Республика Карелия выступает администрация муниципального образования  «Медвежьегорский муниципальный район» действующая на основании Устава муниципального образования «Медвежьегорский  муниципальный район»
Фактический адрес школы:

186350, Республика Карелия, 

Медвежьегорский район,   г. Медвежьегорск,  ул.К.Либкнехта, д.20-а 

Телефон: 8-814-34-5-77-54– директор; факс -8-814-34-5-79-31

Е-mail: school_1@onego.ru
Сайт http://www.medvedsosh1.narod.ru.

Год открытия школы: 1939 г.

Тип строения: типовой проект на 940 учащихся;

Режим работы школы:

Обучение в школе организовано в одну смену. Начальная, основная, 

школа работают в условиях пятидневной рабочей недели, средняя школа – шестидневной. Среднее количество уроков в день от 4 до 6. Продолжительность уроков 45 мин., в 1 классе 35 мин.

Реализуемые образовательные программы:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования – 4 года

· основная общеобразовательная программа основного общего образования – 5 лет

· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования – 2года
Материально-техническая база школы:

Общая плошадь помещений в школе всего – 3875 кв м.

Из них учебных кабинетов – 1400 кв м (30 кабинетов).

В школе также имеется: кабинет директора, 3 кабинета заместителей директора, кабинет психолога, кабинет логопеда, кабинет социального педагога, 2 кабинета информатики, медицинский кабинет, кабинет обслуживающего труда, слесарная, токарная, столярная мастерская, столовая / актовый зал на 120 посадочных мест, спортивный зал, тренажерный зал, кабинет музыки, учительская, библиотека.
Библиотечный фонд школы насчитывает 36330 экземпляров литературы,  из них учебной- 19530 экземпляров.

В 2012 - 2013 учебном году в школе обучается  656 учащихся. Скомплектовано 26 классов - комплектов.

Анализ контингента учащихся показал следующее:

В 2011-2012 учебном году в школе было сформировано 26 классов (12 в начальной школе, 11 основная школа, 3 средняя школа), в которых насчитывалось 644 обучающихся (310, 267, 67 человек соответственно). В 2011-2012 учебном году вновь набраны 3 первых класса, что свидетельствует о востребованности нашей школы в социуме.
	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное) общее образование
	Всего

	2006-2007
	180
	305
	58
	543

	2007-2008
	186/8
	280/5
	68
	534/13

	2008-2009
	208
	280+9
	83
	580

	2009-2010
	236
	272
	66
	574

	2010-2011
	294
	289
	57
	640

	2011-2012
	310
	267
	67
	644
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	Количество классов

	 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Начальное общее образование
	8
	9
	9
	9
	11
	12

	Основное общее образование
	12/3
	13
	11+1
	11+1
	11+1
	10+1

	Среднее (полное) общее образование
	4
	3
	3
	3
	2
	3

	Всего 
	27
	24
	24
	24
	25
	26


Средняя наполняемость класса в последние  годы является близкой к оптимальной (без учета классов коррекции):
	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Начальное общее образование
	21,9
	23,8
	20
	20,0
	20,6
	23,1
	26,2
	26,7
	25,8

	Основное общее образование
	24,2
	24,2
	23,2
	23,5
	23,3
	25,5
	23,9
	26,3
	26

	Среднее (полное) общее образование
	23
	24,6
	20,5
	19,3
	22,7
	20,8
	22
	28,5
	22,3

	Всего 
	23,3
	24,2
	21,6
	24,7
	23,2
	23,1
	24,6
	26,7
	25,5
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Итоги 2011-2012 учебного года
В первых классах обучение проходит безотметочно. Из 228 оцениваемых учащихся 2-4 классов на «4» и «5» успевает 141 человек 62%, резерв составляет (обучающиеся с одной тройкой) – 8%. Средний балл по начальной школе – 4,3 балла
Окончившие год на «отлично» - 7 % от числа обучающихся в начальной школе:
	класс
	всего учащихся
	движение
	учатся на «4» и «5»,

 
	из них, на «5» 
	учатся с одной «3» кол-во
	неуспевающие

(кол-во)
	Качество знаний

	
	на начало года
	на конец   года
	убыли
	прибыли
	
	
	
	
	

	1-4 кл
	317
	310
	7
	0
	141
	16
	18
	1
	62%

	5-9 кл
	269
	267
	4
	2
	72
	1
	20
	8
	28%

	10-11 кл
	67
	67
	0
	0
	19
	0
	4
	1
	28%

	1- 11 кл.
	653
	644
	11
	2
	232
	17
	42
	10
	42%


Оставлены на повторный курс обучения 3 обучающихся по итогам года (из них 1 – рекомендован МППК) , 2 – по итогам ГИА, всего 0,8% от числа обучающихся.
Примерно 20% детей в школе из социально незащищенных семей, примерно 8 % из многодетных семей, опекаемые дети 2 %, дети-инвалиды 2,6% . 

Все это накладывает на школу ответственность за организацию жизнедеятельности учащихся в учебное и внеучебное время.
1. 1. Задачи и приоритетные направления работы школы

на 2012 - 2013 учебный год

Образ школы:

Адаптивная школа - школа равных возможностей с широким диапазоном деятельности детей и учителей.
Школа, где реализуют и развивают свои способности.
Школа, где дети учатся жить активно и достойно.
Цель:

Направить деятельность педагогического коллектива на реализацию Программы развития школы (2012-2017 гг)
Сформировать систему работы школы по реализации Национального проекта «Образование». Способствовать реализации и активному применению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Обеспечить обязательное, доступное, качественное общее образование, обеспечивая равные возможности для каждого учащегося.
Сформировать личность, способную строить жизнь, достойную человека. Содействие полному раскрытию природного потенциала детей, склонностей и способностей.
Задачи школы:

1. Продолжить   работу  по   повышению   качества  образовательной  подготовки учащихся:

Формировать прочные, устойчивые, глубокие знания основ наук;
Повышать мотивацию обучения;
Формировать навыки культуры умственного труда;
Формировать систему общих и специальных умений и навыков. Осваивать ИКТ во всей системе учебных предметов;
Формировать  коммуникативные  и  регулятивные  навыки  всех участников образовательного процесса.
2. Перейти на ФГОС нового поколения на ступени начального общего образования, вести подготовку к переходу на ФГОС в основной школе с 2013-2014 учебного года.

3. Обеспечить реализацию учебного плана школы и ВШК.

4. Проводить мониторинг ключевых компетентностей школьников, профессиональных компетентностей педагогов с использованием пакета диагностических методик; продолжить работу по формированию базы КИМ в соответствии с ФГОС. 
Включить процедуру оценки профессионального мастерства педагогов в свете перехода на ФГОС в начальной школе и подготовки перехода на ФГОС в основной школе;
Провести смотр педагогических идей в марте - апреле 2013 года.

5. Продолжить внедрение в учебный процесс метода проектов и исследовательской деятельности учащихся во всех учебных предметах.

6. Повысить качество методической работы в школе.

7. Ввести в практику работы отчеты творческих групп учителей школы.

8. Проанализировать результаты:
- результативность использования часов предметов по выбору;

- образовательных технологий;
- УМК;
- качественные результаты олимпиад;

-
поступление в ВУЗы и ССУЗы.
9.Вести целенаправленную работу по обобщению и представлению
педагогического опыта; Повысить эффективность учебно-воспитательного процесса, используя введение в школу ставок педагогов дополнительного образования. 

10.Укрепить материально-техническую базу школы через эффективное распределение бюджетных средств. 

11. Освоить  сервисы Google в качестве инструмента для реализации современных педагогических технологий: почта (оповещение обучающихся, рассылка домашних заданий и материалов урока), документы  Google (выполнение домашних заданий, консультации, тестирование).
Воспитательные задачи:

· Усилить роли семьи в воспитании детей, привлечь родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

· Создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· Создать условия для самореализации личности каждого ученика;

· Формировать в школьном коллективе детей и взрослых уважительное отношение к правам друг друга;

· Повысить эффективность работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности;

· Усилить работу с трудными подростками, состоящими на внутришкольном учете, на учете в ИДН, КДН.
1.2.  Ожидаемые результаты в конце 2012 – 2013 учебного года

1.Удовлетворение социального запроса населения в обучении, образовании и воспитании детей.

2.Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

3.Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

4.Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».

5. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

Приоритетные направления работы школы на 2012-2013 учебный год
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  Приоритетные направления во внеурочной деятельности:
- Пропаганда и повышение интереса к чтению в 1-11 классах. Формирование современного читателя;
- Работа по формированию здорового образа жизни, профилактика табакокурения, алкогольной зависимости;
- Толерантное воспитание школьника;
- Гражданское воспитание в духе любви и уважения традиций школы, города, Республики Карелия;
- Патриотическое воспитание учащихся.
2.1. Организационно – педагогические мероприятия

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.


	1. Корректировка планирования очередного этапа реализации программы развития школы  на 2012-2013 учебный год.

2.Организация режима работы школы в соответствии с Уставом школы.

3. Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.

4. Заключение договоров о совместной деятельности с организациями и учреждениями в части создания комплекса дополнительного образования.

5.Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом.

6. Организация работы с кадрами, разработка стратегии и тактики внедрения инноваций.

7. Утверждение тематического планирования учителей-предметников и УМК по образовательным областям, расписания занятий, предметов по выбору, расписания кружков и секций, графиков дежурства.

8.Диагностика вновь прибывших и молодых учителей.

9.Заседание МС школы.

10. Уточнение базы данных учащихся школы, попавших в сложную социальную ситуацию (состоящих на всех видах учета).

11. Выявление социально незащищенных семей.

12. Проведение входной диагностики учащихся класса 5, 10 кл.

13.Подготовительная работа к заполнению классных журналов, ведению дневников.

14.Совместное заседание родительского комитета школы, совета школы и административного совета «Цели, задачи учебно-воспитательного процесса в новом учебном году»

15.Составление статистической отчетности.

16. Обновление информации сайта школы: расписание, обновление нормативной базы, 
	июнь-август

сентябрь

до 01.09.12 г

до 01.09.12 г

до 01.09.12 г

до 01.09.12 г

до 01.09.12 г

30.08.12 г

30.08.12 г

30.12.12 г

31.08.12 г

до 05.09.12

06.09.12

до 05.09.12

постоянно

постоянно


	директор,

администрация

председатели МО

директор,

зам. директора по УВР,ВР

директор,

зам. директора по УВР,ВР

директор, зам.

директора по АХЧ,отв. за

охрану труда.

зам. дир. по УВР

зам. директора по УВР

директор,

зам. дир УВР

соц.педагог 

соц. педагог

кл. рук, зам.

зам. дирУВР, 

психолог

зам. директора по УВР

директор,

администрация

директор, зам.

зам. директора по УВР

администрация

уч.информатики

	2.
	1. Организация работы с кадрами, разработка стратегии и тактики внедрения инноваций.

2. Заседание МС школы «Дальнейшее совершенствование оптимальной структуры управления методической работой в школе»:

-Активизация планирующей и координирующей

функций методического совета;

-Формирование творческих групп учителей; подготовка и утверждение «Положения о творческой группе»

3. Изучение запросов родителей с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и детей.

4. Создание условий взаимосвязи учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, предметы по выбору, секции.

5. Организационная работа с одаренными детьми.

6.Школьное самоуправление:

«День самоуправления. Профориентация на педагогическую профессию»

«Дресс – код учащегося. Школьная форма.

Проблемы в учебе, мотивация».
	октябрь

14.1.12 г

04.10.12 г

До 15.10.12 г

09.12 г.

10.2012

постоянно


	зам. дир.по УВР

директор

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

директор 

зам. дир.по УВР

председатели МО, зам. дир. по УВР

зам. дир.по ВР

руков.МО

Зам. дир. по УВР

Зам. директора по ВР

Директор, кл.руководители

	3.
	1.Посещение администрацией школы заседаний МО с целью координации работы.

2.Подведение итогов учебно – воспитательного процесса за 1 полугодие.

3.Формирование списка учащихся 2-10 классов обучающихся на 4 и 5.

4. Выявление неуспевающих учащихся.

5.Проведение школьного смотра конкурса учебных кабинетов

6.Проведение школьного тура предметных олимпиад.

7.Собеседование с классными руководителями

по итогам успеваемости учащихся за 1 полугодие.

8. Анализ отчетов классных руководителей по итогам 1 полугодие, обсуждение его на оперативных совещаниях.

9.Контроль за организацией индивидуального

обучения.
	ноябрь

до 29.12.12 г

до 29.12.12 г

до 29.12.12 г 

до 20.01.13г

ноябрь

до 29.11.12 г

до 29.12.12 г

до 10.01.2012
до 21.12.2012
	директор, 

зам. дир.по УВР

зам. дир. по УВР

зам. директора по УВР

адм.,профком

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

	4
	1. Составление плана работы на зимние каникулы.

2.О работе учителей по темам самообразования.

3.Обновление сведений об учащихся по ЕГЭ, ГИА.
	декабрь

до 23.12.12 г

15.12.12 г
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир.по УВР

	5
	1.Составление расписания уроков, размещение

его на сайте школы.

2.Проектная наполняемость школы.

3.Отчетность об успеваемости.

4.Профориентационная работа с учащимися 9-х

классов.
	январь

до 15.01.12 г


	Зам. дир УВР

Зам. директора по УВР

Педагоги

Кл.руководит

	6
	1. Проверка организации питания.
2.О работе со слабоуспевающими на уроке.
3. Смотр     организации     профилактики
травматизма.
	февраль 

до 10.02.12 г
	дириректор 

зам. дир.по УВР 

директор

	7
	1.Организационная работа по преемственности. Совещание учителей 4, 5 кл; 10 кл. 2.Подготовительная   работа   по   проведению экзаменов.
	20.11. 2012
постоянно
	зам. директора по УВР 

зам. директора по УВР

	8
	1.Утверждение графика отпусков.
2. Подготовка к комплектованию 1,5,10 классов.
3.Подготовительная работа к проведению
экзаменов.
4.Организация работы по подготовке и
проведению аттестации учителей.
	февраль

постоянно постоянно
постоянно
	Директор

директор
зам. дир. по УВР
директор

	9
	1.Подготовка школы к новому учебному году. 2.Анализ работы за год и планирование на новый учебный год.
3.Организация летнего отдыха учащихся. 
	май
в течение
месяца
до 25.05.12.
	администрация администрация
зам. дир.по УВР


2.2. Учебно-воспитательный процесс

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организация учебно-воспитательного процесса. Всеобуч

	1. 
	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного     года.     Проведение     смотра кабинетов.
	25.08
	Администрация, профком, зав. кабинетами

	2. 
	Участие в работе комиссии по приемке школы к началу нового учебного года.
	29.08
	Директор

	3. 
	Комплектование, зачисление в 1,10 классы.
	30.08
	директор

	4. 
	Уточнение списков учащихся по классам.
	30.08
	Зам. директора по УВР

	5. 
	Назначение     классных     руководителей, заведующих кабинетами.
	до 30.08
	директор

	6. 
	Проверка наличия у учащихся учебников.
	01.09-28.05
	Кл. руководители

	7. 
	Подготовка   отчета   о   трудоустройстве выпускников 9,11 классов.
	до 30.08
	Кл. рук. 9,11 кл
Зам. директора по УВР

	8. 
	Подготовка отчета ОШ-1.
	до 03.09
	директор 

зам. дир. по УВР

	9. 
	Организация индивидуального обучения на дому.
	до 05.09.10
	Зам. директора по УВР

	10. 
	Организация преподавания предметов по выбору в 10-11 классах. Создание групп в рамках предметов по выбору.
	до 05.09
	Зам. директора по УВР

	11. 
	Организация      работы      кружков      и факультативов.
	до 10.09
	Заместители директора

	12. 
	Собеседование      с      учителями      по тематическому планированию.
	до 10.09
	Зам. директора по УВР

	13. 
	Составление        графика        проведения практической   части   учебных   программ (диктантов, контрольных и лабораторных работ).
	до 05.09, 15.10, 24.12
	Зам. директора по УВР

	14. 
	Диагностика    общеучебных    умений    и навыков:
-
в начальной школе;
-
в 5-9 классах.
	6-13.10

 6-7.03
	Психолог,
Зам. дир. по УВР

	15. 
	Организация льготного питания учащихся. Обеспечение режима горячего питания в начальной школе.
	до 5.09
	Директор,соцпедагог , классные руководители

	16. 
	Организация работы библиотеки:
-Анализ      наличия      литературы, обеспеченности учебниками;
-Проверка    систематизации    учебной, методической и художественной литературы;

- Составление электронного библиотечного каталога
	до 01.09
до 12.09
в теч.года

	Зам. дир. по УВР, 

зав. библиотекой

	17. 
	Проведение бесед с родителями учащихся, уклоняющихся от учебы.
	в течение года
	Зам. директора по УВР,        соцпедагог

	18. 
	Проведение индивидуальных консультаций для   родителей   по   вопросам   учебно-воспитательного процесса.
	в течение года
	директор, Зам. директора по УВР и ВР

	19. 
	Организация и проведение месячника по всеобучу.
	19.09 - 19.10 - 13.03
	Соцпедагог, Зам. директора по УВР и ВР

	20. 
	Проведение рейдов всеобуча
	по плану месячника
	Зам. директора по УВР и ВР

	21. 
	Собеседование с классными руководителями по   итогам   успеваемости   учащихся   за четверти
	в конце четверти
	Зам. директора по УВР и ВР

	22. 
	Проведение    тематических    контрольных срезов
	по графику
	Зам. директора по УВР

	23. 
	Смотр учебных кабинетов
	24.02
	Администрация, ПК

	24. 
	Организация   работы   по   подготовке   и проведению промежуточной аттестации в 1-8, 10 классах
	апрель-май
	Зам. директора по УВР

	25. 
	Организация приема учащихся в 1 классы с учетом дифференциации учебного процесса:
•учет       будущих       первоклассников;
•прием заявлений и документов;
•проведение   первичной   диагностики
детей        психологом,        логопедом, учителями;
•организация подготовительных занятий           с           будущими первоклассниками
	апрель-август 


	директор, зам. директора по УВР и СЗ

	26. 
	Направление  слабоуспевающих  учащихся начального звена на медико-педагогическую комиссию
	В течении уч года
	Зам. директора по УВР

	27. 
	Проведение       общешкольного       собрания родителей учащихся 9, 11 классов по темам:
•«О    порядке    проведения    итоговой аттестации    в    2012-2013     учебном году»;
•«О процедуре приема учащихся в 10 класс  и     альтернативных     формах получения среднего образования»
	18.05
	Директор,
Зам. дир. по УВР
Кл. руководители

	28. 
	Организация   работы   по   подготовке   и проведению   государственной   (итоговой) аттестации в 9, 11 классах
	сентябрь-июнь по плану
	Директор,
Зам. директора по
УВР


Контроль и руководство учебно - воспитательным процессом

Основные направления организации внутришкольного контроля:

-
выполнение Закона РФ «Об образовании»;
-
преподавание отдельных учебных дисциплин;
-
уровень знаний, умений, навыков (ЗУН);
-
ведение классных журналов, тетрадей, дневников учащимися;
-
методическая работа;
-
классно-обобщающий контроль начальной школы;
-   воспитательная работа 
	№ 
	мероприятие
	сроки
	ответственный
	итоги

	1. 
	Организация   индивидуальной работы    с    учащимися    в дифференцированных группах 5-9 классов
	До 03.09 27.03-01.04
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	2. 
	Осуществление дифференцированного подхода к обучению учащихся на уроках изучения предметов по выбору в 10-11 кл
	02.09-03.09
	Зам. директора по
УВР
	Собеседование

	3. 
	Контроль    за    организацией обучения больных на дому
	05.09-07.09 
20-25.01.12
	Зам. директора по УВР
	Справка

	4. 
	Составление             графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных, лабораторных и практических работ)
	До 05.09, 15.10, 24.11, 15.01 01.03 14.04
	Зам. директора по УВР
	График

	5. 
	Проверка планов:
-
учебно-тематических;
-
воспитательной работы;
-
работы МО;
-
кружков и факультетов
	05.09-25.09
	Администрация
	Административное совещание

	6. 
	Контроль за работой школьной библиотеки
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Справка

	7. 
	Контроль    за    проведением месячника по всеобучу
	19.09-19.10 13.02-13.03
	Заместители директора
	совещание

	8. 
	Сдача   отчетов   по   итогам четверти, учебного года
	В конце
четверти
	Заместители директора
	Собеседование с
классными
руководителями

	9. 
	Контроль    за    выполнением учебных программ
	В конце
каждой
четверти
	Зам. директора по УВР,
	Справка

	10. 
	Выполнение практической части учебных программ
	23-24.11, 24-25.02, 29-30.05
	Зам. директора по УВР,
	Справка

	11. 
	Контроль    за   знаниями   и умениями      учащихся      по предметам
	В течение года по графику
	Зам. директора по УВР,
	Совещание при директоре

	12. 
	Проверка    состояния внутри-школьной  документации:
•
Классных журналов;
•
Журналов работы факультативов;
•
Журнала индивид. занятий;
•
Личных дел учащихся;
•
Дневников учащихся;
•
Тетрадей учащихся;
•
Личных дел сотрудников
	1 раз в четв.

1 раз в четв.

1 раз в четв.

06.12

по графику

по графику

06.12


	Заместители директора
	Оперативное
совещание
Справки

	13. 
	Реализация           психолого-педагогических    аспектов    в обучении учащихся 5 классов в период адаптации
	08.11.2012
	Зам. директора по УВР, психолог
	Совещание при директоре

	14. 
	Посещение  уроков  у  вновь молодых учителей
	26.09-24.09.2012
	Администрация
	собеседование

	15. 
	Состояние        коррекционно-развивающей работы на уроках естественно-научного цикла
	3.10-22.10.2012
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	16. 
	Формирование общеучебных и специальных        умений    и навыков на уроках черчения
	2.12-12.12
	Зам. директора по УВР
	Справка

	17. 
	Проведение        тематических контрольных работ по русскому языку и математике
	2-12.12
	Зам. директора по УВР, кл. руководители
	Совещание при директоре

	18. 
	Персональный         контроль: оказание методической помощи начинающим учителям
	5.12-17.12
	зам. директора по УВР
	Собеседование

	19. 
	Посещение уроков аттестуемых учителей
	окт-дек 2012
	Администрация
	Представления

	20. 
	Классно-обобщающий контроль:
-
в 9-х классах
-
в 11-х классе
	12.12-23.12 13.02-25.02 10.04-23.04
	Администрация
	Совещание при директоре. Совещание при зам.директоре.

	21. 
	Организация      работы      со слабоуспевающими учащимися
	27.02-04.03
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам.директоре.

	22. 
	Состояние        коррекционно-развивающей работы на уроках естественно-научного цикла
	27.02-11.03
	Администрация
	Совещание при директоре

	23. 
	Персональный контроль: работа учителей физической культуры
	3четв- 1-4кл

4четв-9,11кл
	Администрация
	Справка

	24. 
	Персональный         контроль: оказание методической помощи начинающим учителям
	13.03-25.03
	Администрация
	Собеседование

	25. 
	Организация         повторения изученного     материала     в выпускных классах в связи с подготовкой к экзаменам
	10.04-20.05
	Администрация
	Совещание при директоре

	26. 
	Проведение       тематических, промежуточных   и   итоговых контрольных срезов
	В течение года по графику
	Зам. директора по УВР
	Справки

	27. 
	Контроль    за    проведением промежуточной   и   итоговой аттестации

аттестации

	24.04-23.06
	Администрация
	Педсовет

	28. 
	Организация летних занятий с учащимися,     для     которых продлен учебный год
	01.06-20.06
	Зам. директора по УВР
	Педсовет

	Работа по преемственности ДОУ с начальной школой



	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Выходы в ДОУ. Заключение договоров о сотрудничестве   с   ДОУ.
	сентябрь
	Зам. директор школы по ВР 

	2
	Организация   работы   по   преемственности. Утверждение плана работы по преемственности.
	сентябрь
	Зам. директор школы по ВР

	3
	Подготовка учителей 1-х классов "Организация индивидуальной работы с детьми, имеющими педагогическую и психологическую незрелость"
	в течение года в течение года
	Психолог  школы

	4
	Выходы воспитателей ДОУ в 1-е классы школы
	сентябрь, 

октябрь
	директор школы, зам. Дир. по УВР

	5
	Посещение     развивающих     занятий     в подготовительных группах ДОУ учителями 4-х классов:
1)
познавательное   развитие   воспитанников
подготовительных групп;
2)
художественно-эстетическое     развитие
воспитанников подготовительных групп
	декабрь 

январь
	директор школы, зам. директора по УВР

	6
	День открытых дверей в школе. Совместные мероприятия 1-классников и воспитанников подготовительных групп ДОУ.
	март
	директор школы, зам. директора по УВР, 

	7
	Организация работы «Малышкина Школа» на базе образовательного учреждения для детей, не посещавших ДОУ
	июнь
	директор школы, зам. директора по УВР

	8
	Оформление стенда в       школе "Для вас, родители будущих первоклассников".
	январь
	зам. директора по УВР

	9
	Работа    консультативных    пунктов    для
родителей будущих первоклассников:
1) Индивидуальные консультации психологов о
прогнозе адаптации выпускника ДОУ в школе.
2)       Индивидуальное       консультирование
родителей будущих первоклассников группы
"риска".
	январь -август
	директор школы, зам. директора по УВР

	10
	Тематика родительских собраний: 

1) «Роль семьи в подготовке ребенка к школе. Составляющие готовности выпускника ДОУ к обучению в начальной школе». 2)Анкетирование      родителей      будущих первоклассников.
	октябрь 
январь
	директор школы, зам. директора по УВР, директор школы, зам. директора по УВР, 

	11
	Мониторинг     готовности     воспитанников подготовительных групп к школе.
	апрель
	зам. директора по УВР, 

	12
	Индивидуальное консультирование родителей
логопедом ДОУ, школы по проблемам речевого
развития ребенка в период подготовки к школе.
Индивидуальные    консультации    школьных
психологов для родителей "Проблемы первых
дней пребывания ребенка в школе"
	сентябрь, октябрь
	зам. директора по УВР, заведующие ДОУ,  воспитатели, логопеды, психологи

	13
	Размещение    рекомендаций    психолога    и логопеда      для      родителей      будущих первоклассников на сайте школы.
	в течение года
	 логопед, психолог, отв. за информатизацию

	14
	Составление индивидуальных карт развития личности дошкольника
	март
	ДОУ

	15
	Входное тестирование первоклассников
	сентябрь
	зам. дир. по УВР

	16
	Тематика родительских собраний: 
1) Совместное организационное собрание для родителей будущих первоклассников с участием представителей школы и ДОУ. 

2) Организационное собрание родителей детей, зачисленных в 1-ый класс.
	январь июнь
	директор школы, зам. директора по УВР
кл. руководители

	Работа по преемственности начальной школы с основной школой



	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Стартовый контроль знаний и умений учащихся 5 классов по русскому языку, математике, чтению
	1-я неделя сентября
	Председатели МО

	2
	Родительское     собрание     в     5     классе (ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5 классов)
	2-я неделя сентября
	Классный
руководитель, учителя – предметники, психолог

	3
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Сентябрь –
2-я неделя
октября
	Администрация школы, психолог

	4
	Совместное   заседание   учителей   начальной школы и пед. коллектива будущих 5 классов. Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ   по   формированию   орфографической зоркости   и   вычислительных   навыков   у обучающихся
	Апрель
	Зам.директора по УВР, председатели МО

	6
	Взаимное    посещение    уроков    учителями начальных классов и основной школы
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, 

	7
	Совместная  проверка  учителями  начальной школы и  русского  языка техники  чтения обучающихся в 4-м классе
	1-я неделя апреля
	Заместитель директора по УВР

	8
	Психологическое  тестирование  учащихся  4 классов.   Изучение   личности   выпускника начальной школы.
	2-я неделя апреля
	Психолог

	9
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном.
	2-я неделя мая
	Директор

	10
	Родительское  собрание  с  учащимися   4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	3-я неделя мая
	Директор, психолог

	Работа с педагогическими кадрами



	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Утверждения плана работы на 2012-2013 учебный год в соответствии с образовательной программой. Комплектование курсовой      системы повышения квалификации учителей.
	август
	Зам. директора по УВР

	2
	1.Сведения   о   кадрах   (качественный   и количественный состав) ,  ОШ.
2.Функциональные обязанности сотрудников школы (инструкции).
3.Тарификация.
4. Охрана труда.

	сентябрь
до 05.09.12 г
до 10.09.12 г 

до 01.09.12 г.


	Директор, 

зам. дир. по УВР

Директор,

зам. дир. по УВР



	
	5.Организация   повышения   квалификации учителей.
6.Собеседование с учителями по учебным программам, планам, планам повышения квалификации.
7.О подготовке к научно-исследовательской конференции «Шаг в будущее Карелии».
8. «Формы и методы подготовки учащихся к ЕГЭ, ГИА».

9. Собеседование     с     учителями     по предупреждению неуспешности в обучении.

10. Система работы с мотивированными учащимися 
	до 01.09.12 г.
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
Февраль 2012
	Директор, 

зам. дир. по УВР

Директор, 

зам. дир. по УВР

зам. дир. по УВР

Директор, 

зам. дир. по УВР


	Работа с молодыми специалистами



	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Сопровождение молодых Назначение наставников.
	август
	Зам. директора по УВР

	2
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР, наставники

	4
	Оказание помощи в овладении методами преподавания    предмета    и    воспитания школьников
	В течение года
	наставники

	5
	Обсуждение результатов конференций, семи​наров, круглых столов
	В течение года
	наставники

	6
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	В течение года
	наставники

	7
	Отчёт о работе с молодыми специалистами
	май
	наставники


	Аттестация педагогических работников

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Информационное совещание учителей:
•нормативно-правовая   база  по аттестации;
•положение   о  порядке  прохождения аттестации;
•
требования    к    квалифицированным
характеристикам.

	июнь
сентябрь

сентябрь
	Зам. Директора
Зам. Директора
Директор 


	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Предварительная работа по подготовке к конкурсу «Учитель года». 

2.МС    «Опыт   организации       исследовательской   проектной   работы   с учащимися»
3.Подготовка к аттестации педагогических кадров.
4.     МО     «Системный     подход     при проектировании целей урока».
	декабрь 

апрель
октябрь

декабрь
	Директор,
заместители


	2
	1. Работа с молодыми специалистами. 2.Обобщение       опыта:        «Проектная деятельность, различные формы».


	в течение года 
	Директор, заместители
директора


	3
	1. Подготовка к творческому отчету.

 2.Неделя открытых уроков для аттестуемых. 3.Образование на основе ИКТ. 

4.Создание    электронного     портфолио учителя.
	в течение года

	Директор,
заместители
директора

	4
	1.Аттестация учителей (посещение уроков, обобщение опыта, сбор материала) 

2. МО «Адаптация учащихся в социум при сотрудничестве семьи и школы».
	в течение года
	Директор, заместители
директора


	5
	1.Творческие отчеты аттестуемых учителей.
Портфолио учителя.
2.Обобщение  опыта (Успешность в обучении).
3.МО « Формы и методы работы учителя
по достижению успешности».
	в течение года

	Директор,
заместители
директора
Председатели МО 

	6
	1.Подготовка   к   презентации   школьных успехов. Портфолио учащегося. 

2.МО   «Стимулирование   познавательной деятельности как средство саморазвития и самореазлизации личности».
	Май

апрель
	Директор,
заместители
директора

	7
	1 Подготовка к аттестации на новый учебный  год.
2.  МО  « Психология  взаимоотношения
учителя и ученика».
	май 

январь
	Директор,
заместители
директора

	8
	1.Анализ     деятельности     школы     по использованию передового педагогического опыта,  итоги  аттестации  педагогических кадров.
	июнь
	Директор,
заместители
директора


Работа с родителями, родительским комитетом школы

 Цель:
Совершенствование системы воспитания путем вовлечения семьи в решение воспитательных задач; повышение статуса родительской общественности.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный


	
	1. Планы работы классных руководителей, классов на 2012-2013 учебный год (1-11 кл)
2.Родительские     собрания     «Организация учебного    труда    младшего     школьников процессе  подготовки  домашнего  задания» (1-4 классы)
3.Родительские     собрания     «Особенности адаптационного   периода   при   переходе   в основную школу» (5 классы)

2.Родительские собрания:
•Правила    внутреннего    распорядка, выборы РК (1 - 11 классы)
•Особенности    организации    режима для  выпускников  «Как подготовить ребенка к ЕГЭ, ГИА».
Совместная деятельность учащихся, учителей, родителей. Планы и перспективы работы школы в новом учебном году:

— выступление членов администрации;
(Общешкольное родительское собрание)


	сентябрь


	Классные руководители


	
	
	до 15.09.12 г

	зам. директора по УВР, ВР, классные руководители


	
	
	Октябрь

	Директор

	2
	1.Привлечение РК к работе с трудными
подростками.
3. Организация встреч родителей учащихся,
требующих   повышенного   внимания   

	Октябрь
 март
ежемесячно
	Директор, зам.
директора по ВР, кл. руководители


	3
	Особенности эмоционального и психофизиологического развития школьников (Круглый стол для родителей с участием психолога, педиатра, социального педагога, библиотекаря) (1-7 кл)
	22.11.2012
	Малиновская М.В., психолог школы

	3
	1.День открытых дверей для родителей (5 –
11 классы) Предварительные итоги совместной деятельности учащихся, учителей и родителей за первое полугодие
2.РС «Методы семейного воспитания и их
роль во всестороннем развитии младшего
школьника»(1-4 классы).
3.Встреча родителей, чьи дети неуспешны в
учебе, с психологом, социальным педагогом,
учителя-предметники.
	13 .12. 2012
	Директор, зам. директора по ВР,
Кл.
руководители,
социальный педагог
Директор, зам.
директора по ВР,
социальный педагог

	4
	1.Профилактическая работа с проблемными
семьями.
2.Заседание общешкольного родительского
комитета. «Проблемы детей — наши общие проблемы, нам их решать совместно» (Классные родительские собрания, анкетирование родителей)
3.Подготовка к Новогодним праздникам
совместно с РК.

	декабрь
25.12.12 г.
в течение месяца
20.12.12 г.
	Директор, зам. директора по ВР, СЗ, социальный педагог
Директор, зам.
директора по ВР, СЗ
Директор, зам.
директора по ОБ

	
	4.РС «ТБ во время новогодних праздников,
использование пиротехники, ПДД и запрет на употребление алкогольных напитков».
	
	

	5
	РС «Влияние классного коллектива на личность учащихся 5-7 классов. 
Здоровье   сберегающие   технологии   в условиях общеобразовательного учреждения (8 - 11 классы).
Совместное решение проблемных ситуаций, возникающих в ходе образовательного процесса (5-8, 10 кл)
	15.01.12 г 25.01.12 г.
	Директор, зам. директора по ВР, социальный педагог,
РК Зам. директора по ВР,

	6
	Круглый стол «Особенности воспитания современного подростка» Родительское собрание отцов. Совместные мероприятия отцов и детей (5-9 кл)
	февраль
	Директор,           зам. директора по ВР, социальный    педагог, РК

	7
	1.РС   «Я   и   мой   ребенок   –   поиск взаимопонимания. Поддержка как стратегия взаимодействия с детьми» (1 – 4 классы). 2.Общее собрание родителей и детей по вопросу профориентации (9 классы). 
3.РС «Совместная работа семьи и школы в профилактике        безнадзорности        и правонарушений» (7 – 8 классы). 
4.РС «Профессиональное самоопределение старшеклассников» (11 классы).
	март
15.03.12 г. 20.03.12 г.
20.03.12г.
	Директор,           зам. директора по ВР, социальный педагог Директор,           зам. директора по ВР, СЗ, социальный педагог 

	8
	Родительские собрания:
-
«Культура поведения в общественных
местах» (5-6 классы);
-
Специфика подготовки учащегося к ЕГЭ,
ГИА, к экзаменам (9, 11 классы).
Организационные вопросы государственной итоговой аттестации
- Совместная деятельность учащихся, учителей и родителей по совершенствованию материально-технического обеспечения образовательного процесса (1-11 кл)
	апрель
	Директор,           зам. директора по ВР, социальный    педагог, РК
Классные руководители

	9
	- Организация летнего отдыха. Подготовка к проведению Последнего Звонка, выпускных вечеров 9, 11 классов.
- День семьи (Классно-семейные праздники по итогам года)
	май
	Директор,           зам. директора по ВР, социальный    педагог, РК
Классные руководители


Темы для классных родительских собраний:

 Родительские     собрания     «Организация учебного    труда    младшего     школьников процессе  подготовки  домашнего  задания» (1-4 классы)
«Методы семейного воспитания и их роль во всестороннем развитии младшего школьника»(1-4 классы)
Правила    внутреннего    распорядка,  (1 - 11 классы)
Особенности    организации    режима для  выпускников  «Как подготовить ребенка к ЕГЭ, ГИА» (9, 11 кл)
«Техника безопасности во время новогодних праздников,использование пиротехники, ПДД и запрет на употребление алкогольных напитков».
«Влияние классного коллектива на личность учащихся 5-7 классов. 
Круглый стол «Особенности воспитания современного подростка» 
Здоровьесберегающие   технологии   в условиях общеобразовательного учреждения (8 - 11). «Культура поведения в общественных местах» (5-7 классы); 
Организация летнего отдыха. Подготовка к проведению Последнего Звонка, выпускных вечеров 9, 11 классов. 
«Я   и   мой   ребенок   –   поиск взаимопонимания. Поддержка как стратегия взаимодействия с детьми» (1 – 4 классы). 
Общее собрание родителей и детей по вопросу профориентации (9 классы).

 «Совместная работа семьи и школы в профилактике  безнадзорности  и правонарушений» (7 – 8 классы). 
 «Профессиональное самоопределение старшеклассников» (9, 11 класс) 
ИКТ – компетенция. Информатизация учебного процесса
Организация работы экспериментальных площадок: 
«Разработка и апробация новых подходов    к    оценке    педагогической    деятельности»,    «Реализация качественного образования на основе компетентностного подхода».
 Цель: 
- развитие информатизации   образовательного процесса; 
- переход на новый уровень образовательного процесса обучения: использование в педагогической практике новых образовательных технологий.
	№ п
	Вопросы, подлежащие контролю
	Сроки
	Ответственный

	ИКТ – компетенция. Информатизация учебного процесса.

	1. 
	Систематизация    опыта        научно-исследовательской         и         проектной деятельности учащихся.
	в течение года
	Директор,       

 зам. директора по УВР

	2. 
	Назначение      ответственного      за
информатизацию учебного процесса в школе.
	сентябрь 2012
	Директор,         зам. директора по УВР

	3. 
	Продолжение  работы  по  реализации     программы «Цифровая школа»
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР

	4. 
	Развитие       единой       образовательной информационной среды на 2012-2013 гг. и программы информатизации школы 
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР

	5. 
	Повышение квалификации педагогических работников. Работа курсов ИКТ-поддержки
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР

	6. 
	Работа по повышению уровня
общеобразовательной подготовки учащихся в
области современных ИКТ.
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР

	7. 
	Активное внедрение ИКТ в учебные дисциплины. Освоение педагогами школы новых методов и форм учебной работы и их внедрение в педагогическую практику.
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР

	8. 
	Работа с электронными сервисами. Построение      работы      служб      и подразделений школы на основе применения ИКТ.
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР

	9. 
	Сопровождение школьного сайта. Совершенствование структуры (освещение управленческой деятельности, организация странички начальной школы, блока дополнительного образования, спортивно – оздоровительного, «Важно» и др.)
	в течение года
	Директор,         зам. директора по УВР


Подготовка к ЕГЭ, ГИА. Диагностические работы

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Работа с документацией:
1.Анализ результатов ЕГЭ-2012, ГИА и
результатов поступления в вузы.
2.
Назначение ответственных за организацию ЕГЭ, ГИА
3.
Создание базы данных нормативных и других постановляющих  и регламентирующих
документов.
4.
Составление    графика    проведения
контрольных работ для сдающих ЕГЭ, ГИА.

5. Своевременное оформление приказов о направлении учителей на курсы подготовки экспертов, на работу в качестве экспертов или организаторов ЕГЭ, ГИА.
6. Проведение педсовета и выпуск приказа по школе о допуске выпускников к экзаменам, в  формате ЕГЭ и ГИА. (на основании заявлений учащихся и их родителей), в щадящем режиме (на основании справок ВТК).
7. Оформление папки «ЕГЭ», «ГИА», 


	Август
 (педсовет)

сентябрь
в течение года
в течение года

	Директор,
Зам. директора по
УВР


	
	8 .Оформление наглядной информации (стендов по ЕГЭ, ГИА) для учащихся, их родителей и учителей.

9.Систематическое обновление информации на школьном сайте.


	в течение года 
	

	2
	Работа с учащимися:
1. Ознакомление учащихся с Положением о ЕГЭ, ГИА.

2.Обеспечение школьников достоверной и сво-
евременной информацией.

3.Консультативная поддержка учащихся по сдаче ЕГЭ, ГИА.

4.Индивидуальная работа по подготовке  к ЕГЭ, ГИА по плану на уроках и во внеурочное время.

5.Обучение заполнению бланков, проведение тренировочных работ – на всех учебных предметах в течение года. 
6.
Выявление личных пробелов учащихся в знаниях.

7. Ежемесячный
административный конт-
роль за подготовкой к ЕГЭ, 

Определение с помощью учителей-предметников стратегии выполнения КИМов: распределение времени, определение порядка работы – на индивидуальных консультациях с учителями-предметниками. 
9.Участие    в репетиционных, пробных экзаменах в формате ЕГЭ, ГИА.

	В течение года 

	Учителя- предметники,  зам. директора по УВР, Директор

	
	10. Прием заявлений на участие в ЕГЭ.
11. Выдача свидетельств о результатах ЕГЭ-2013    образовательным        учреждением участникам ЕГЭ.

	Март-май
 июнь
	

	3
	Работа с родителями: 
1. Ознакомление   с   нормативно-правовой
документацией   по   ЕГЭ,   ГИА,   итогах
прошлого  учебного  года.  Знакомство  с
планом на новый год.
2.     Систематическое     информирование
родителей об изменениях и ходе подготовки
к ЕГЭ, ГИА.
3.Обновление информационных     стендов
«ЕГЭ», «ГИА» к родительским собраниям.
4.Ежемесячное обновление информации на сайте школы «ЕГЭ», «ГИА».

	в течение года

	Директор, зам.
директора по УВР

	4
	Работа с учителями:
1.Ознакомление  с  нормативно-правовыми
документами о ЕГЭ, ГИА, итогами опыта
работы по теме в прошедшем учебном году и
планом работы на текущий год.
2.Изучение   государственных образователь
ных   стандартов, соответствующих  КИМов   
и   школьных учебников,   выявление   различий   объема требуемых знаний, внесение коррективов в план работы.
3.Изучение критериев и норм оценок за ЕГЭ,
ГИА (работа с нормативными документами).
4. Определение стратегии работы с каждым
учеником по своему предмету.
5.Планирование индивидуальной работы с
учащимися для их подготовки к ЕГЭ, ГИА
(выявление пробелов, выделение опорных
блоков,     распределение     времени     на
подготовку).
6.Проведение тренингов с учащимися:
-      по заполнению бланков ЕГЭ, ГИА.
-      по оформлению КИМ.
7.Организация   консультативной   помощи
учителям-предметникам      и      классным
руководителям.
8.Введение в систему ВШК отдельных тем
учебных   курсов,   знания   учащихся   по
которым в прошлом году не соответствовали
допустимому уровню.
9.Обеспечение контроля за формированием ОУН работы с тестами на уроках разных типов во всех параллелях II и III ступеней.
10.
Организация обмена опытом работы с
тестами учителей-предметников.

	в течение года
	Директор, зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	11.
Обсуждение и утверждение стратегии
подготовки  учащихся  к  ЕГЭ,  ГИА  на
заседании Методического Совета школы.
13.Формирование         базы         данных организаторов проведения ЕГЭ, ГИА.
	
	

	Педагогические советы
Мероприятие, повестка дня

Сроки

Ответст-венный

Мероприятия по подготовке к педсовету

Заседание педсовета школы с повесткой дня:

1. Анализ работы педагогического коллектива в прошлом учебном году и утверждение плана работы школы на новый учебный год.

2.Утверждение плана работы на 2012-2013 учебный год.

3. Выборы методического совета школы.

4. Выборы Совета по профилактике правонарушений

30 .09.

2012
Т.И.Каштанова Директор школы, все руководители м/о школы

Работа м/о по анализу итогов своей работы, составить презентацию, иллюстрирующую итоги учебного года и перспективы на новый год

Заседание малого педсовета с повесткой дня: «Адаптация учащихся 5-х классов»

9.10.12

Зам. директора школы по УВР

Макерова Г.Н.

Посетить уроки, провести анкетирование учащихся 5-х классов и их родителей. Беседы с учащимися, родителями, учителями

Заседание малого педсовета с повесткой дня: «Адаптация учащихся 10-х классов»

16.10.
12

Зам. директора школы по УВР

Макерова Г.Н.

Посетить уроки, провести анкетирование учащихся 10-х классов и их родителей. Беседы с учащимися, родителями, учителями

О переходе на новые федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения в основной школе
13.11.
12

Т.И.Каштанова Директор школы

Принятие членами педагогического коллектива идеологии и усвоение основных положений ФГОС ООО
«Формирование общеучебных умений, навыков и способов действий  в предметном образовании школьников в контексте перехода на федеральный государственный стандарт (ФГОС) второго поколения»

10.01.

2013

Зам. директора школы по УВР

Макерова Г.Н.,

Составление таблиц, диаграмм, схем. Анкетирование. Разработка пакета методических материалов
Заседание педсовета школы с повесткой дня: «Новые технологии воспитательного процесса» 
12.02.

2013
Зам. директора школы по ВР Кузьмина М.В.

Посещение внеклассных мероприятий. Анкетирование учителей, учащихся, родителей

Заседание педсовета школы с повесткой дня:

1. О допуске к итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов.

2. О переводе учащихся 1–8-х и 10-х классов в следующий класс

14.05.

2013
Зам. директора школы по УВР Макерова Г.Н.
Подготовка аналитического материала об успеваемости учащихся и выполнении учебных программ

Заседание педсовета школы с повесткой дня:

«Об окончании школы выпускниками 9-х и 11-х классов

14.06.;

22.06.

2013
Зам. директора школы по УВР

Подготовка аналитического материала об итогах экзаменов

2.3. Учебно- методическая работа



	Организация методической работы

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Организация  работы  методического  совета. Отражение в деятельности школы основных направлений   в   области   образования  и  в соответствии с законом РФ «Об образовании
	август
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	2. 
	Планирование   работы   в   соответствии   с методической    темой    школы    «Формирование образовательного пространства школы, обеспечивающего оптимальные условия для развития и самореализации обучающихся»

 тематики педсоветов и методических заседаний
	август
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	3. 
	Организация         работы         структурных подразделений методической сети.
	До 01.09
	Председатели МО

	4. 
	Заседания МО школы
	25-30.08
	Председатели МО

	5. 
	Посещение администрацией школы заседаний МО с целью координации работы;
	в течение
года
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	6. 
	Проведение    школьного    смотра    конкурса учебных кабинетов
	декабрь
	Директор, заместители директора

	7. 
	Педсовет «Анализ работы за 2011-2012 учебный год и задачи на 2012-2013 учебный год»
	29.08
	Директор

	8. 
	Утверждение    тематического    планирования учителей-предметников      и      УМК      по образовательным областям
	До 05.09
	Директор, заместитель директора по УВР

	9. 
	Назначение наставников  вновь прибывшим и молодым учителям
	До 15.09
	Директор, заместители директора

	10. 
	Проведение диагностики успешности учителей
	май
	Директор, заместители директора

	11. 
	Организация            взаимно-индивидуальных консультаций по методическим проблемам
	В течение года
	председатели МО, учителя – предметники

	12. 
	Организация   взаимного   посещения   уроков учителями
	В течение года
	председатели МО, учителя – предметники

	13. 
	Проведение занятий с молодыми специалистами
	В течение года
	Зам. по УВР

	14. 
	Проведение   школьного   тура   предметных олимпиад
	Октябрь
	Зам. по УВР, председатели МО, учителя-предметники

	15. 
	Организация      работы      по      подготовке      и проведению аттестации учителей:
•    составление      и     уточнение      графика
	Сентябрь
	Директор, заместители директора

	16. 
	прохождения       педагогами       курсовой подготовки на 2012-2013 учебный год;
•
учет заявлений;
•
оформление уголка по аттестации;
•
посещение      уроков      и      внеклассных ме-
роприятий аттестуемых учителей;
•
оформление  документации по аттестации;
•
совещание с аттестуемыми учителями
	В течение года
	

	17. 
	•
обновление информационных стендов;
•
систематизация и    оформление материалов
по  передовому педагогическому опыту учите- 
лей;
•
обновление    картотеки   учета педагоги
ческих кадров
	В течение года
	Зам. по УВР

	18. 
	Проведение    предметных    недель    (открытые уроки,      внеклассные      мероприятия,      обмен опытом):
•
русского языка и литературы;
•
математики и физики;
•
общественных наук;
•
естественных наук;
•
иностранного языка;
•
культурно-прикладного цикла;
	Согласно графику (3 четверть)
	Председатели МО

	19. 
	Обобщение педагогического опыта учителей русского языка, английского языка, истории и обществознания, информатики
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	20. 
	Организация      работы      по      созданию инновационного банка школы
	В течение года
	Заместитель директора, руководители МО

	21. 
	Проведение психологических тренингов
	
	Психолог

	22. 
	Анализ методической работы за 2012-2013 учебный год
	15.05 - 31.05
	директор, Заместитель директора по УВР, ВР

	Тематика совещаний по методической работе



	№ 
	Вопросы, подлежащие обсуждению
	Сроки
	Ответственный

	1
	Установочное совещание с руководителями МО «Об    организации    работы    структурных подразделений методической сети»
	До 01.09
	Руководители МО

	2
	Совещание    с    руководителями    МО    «О подготовке и проведении школьного смотра-конкурса учебных кабинетов»
	До 01.12
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Совещание с аттестующимися учителями «О порядке и процедуре аттестации»
	сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Совещание   с   руководителями   МО   «О проведении   школьного   тура   предметных олимпиад»
	октябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Совещание с руководителями МО «О создании инновационного банка школы»
	ноябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	6
	Совещание с наставниками молодых учителей «Об    организации    работы    с    молодыми учителями»
	декабрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	7
	Совещание с вновь аттестуемыми учителями
	апрель
	Директор, заместитель директора по УВР


	Внутришкольный контроль учебно - методической работы

	№ 
	Вопросы, подлежащие контролю
	Сроки
	Ответственный

	1
	Смотр-конкурс учебных кабинетов
	декабрь
	Директор,
Заместители директора

	2
	Организация        диагностики        учебных интеллектуальных      умений,      личностных новообразований у учащихся:
-
начальной школы;
-
основной школы
	сентябрь
	Зам. директора психолог

	3
	Содержание учебно - тематических планов
	сентябрь
	Директор,  Зам. директора, руководители МО

	4
	Содержание плана работы МО
	сентябрь
	

	5
	Контроль над состоянием преподавания уроков у вновь прибывших и начинающих учителей
	октябрь
	Директор,
Заместители директора

	6
	Контроль за проведением предметных недель (открытых уроков, внеклассных мероприятий, обмен опытом)
	Согласно графику
	Зам. директора, руководители МО

	7
	Подготовка учащихся к муниципальным и республиканским предметным олимпиадам
	ноябрь -декабрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя предметники

	8
	Контроль и анализ эффективности учебно-воспитательной   работы,   учителей   в   ходе аттестации
	Согласно графику
	Зам. директора, руководители МО

	9
	Контроль     за     прохождением     курсовой подготовки
	Согласно графику
	Зам. директора, руководители МО

	10
	Оценка результативности работы учителей по итогам предметных олимпиад
	ноябрь -декабрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя предметники

	11
	Контроль за качеством заявлений, поступающих в ходе аттестации учителей
	15.05-15.06
	Директор, заместитель директора по УВР

	12
	Анализ учебно-методической работы за 2012-2013 учебный год
	15.05-15.06
	Директор, заместитель директора по УВР


2.4. Охрана прав детства

	Организационная работа охраны прав детства и профилактика девиантного поведения учащихся

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Административное совещание по вопросам организации работы в области охраны прав детства  на  предстоящий  учебный  год. Распределение               функциональных обязанностей
	До 05.09
	Директор

	2
	Издание      приказа      о      назначении ответственного по охране прав детства, ответственного за организацию льготного питания
	До 05.09
	Директор

	3
	Инструктивная  беседа  с  общественным инспектором  по   охране   прав   детства, ответственными за организацию льготного питания и обеспечение учащихся молоком
	До 05.09
	Директор

	4
	Инструктивное совещание с  классными руководителями               «Планирование воспитательной работы на предстоящий учебный год в соответствии с основными задачами школы»
	08.09
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	5
	Уточнение социального паспорта школы
	До 15.09
	Зам. директора по ВР, соцпедагог, кл. руководители

	6
	Организация работы:
-
уточнение    списка    детей-сирот    и
оставшихся   без   попечения   родителей;
оформление опеки в необходимых случаях;
оформление документации по охране прав
детей; составление отчетности.
-
организация посещения опекаемых детей,
детей-сирот     на     дому     классными
руководителями,     инспектором     ОДН,
заместителем директора по ВР, составление
актов; выявление потребностей опекаемых и
опекунов.
-
обеспечение   гарантий   прав   детей,
оставшихся без попечения родителей 

	До 15.09 в течение года
	Директор,  социальный педагог

	7
	Проведение    месячников    профилактики
детской безнадзорности и педагогической запущенности
	2 раза в год
по особому плану
	Зам. директора по ВР

	8
	Организация работы по постановке на учет в комиссии по делам несовершеннолетних учащихся с социальными отклонениями в поведении и снятию с учета детей с социальной нормой
	В течение года
	соцпедагог

	9
	Продолжение    работы    по    изучению особенностей   микрорайона,   негативных проявлений          и          использование воспитательного потенциала:
-
выявление «зон риска» в микрорайоне;
-
принятие мер по устранению негативных
проявлений в социуме;
-
взаимодействие с общественностью в
вопросах профилактики;
-
использование   возможностей   других
учреждений   для   решения   задач   по
профилактике негативных проявлений в
поведении школьников.
	В течение года
	Директор, заместители директора, социальный педагог, классные руководители

	10
	Реализация      системы      коррекционно-развивающей и реабилитационной работы с учащимися
	В течение года
	Зам. директора по УВР, психолог, соц. педагог


	Правовая учеба педагогов, родителей и учащихся

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Инструктивное совещание с  классными руководителями по технологии выявления неблагополучных    семей    и    ведению документации
	15.09
	Зам.директора по ВР, социальный педагог

	2
	Инструктивные совещания с классными руководителями по изучению нормативно-правовой документации в области охраны прав детства:

	2 раза в год
	Зам.директора по ВР, социальный педагог

	
	-
семейного кодекса РФ;
-
гражданского кодекса РФ;
-
закон РФ «Об образовании»;
-
закона РФ об основных гарантиях прав
ребенка;
-
декларации прав ребенка;
- федерального закона «Об основах системы
профилактики        безнадзорности        и правонарушений несовершеннолетних»;
 - других законодательных актов; локальных актов школы: устава, правил поведения для учащихся, правил постановки учащихся на школьный учет
	
	

	3
	Изучение отдельных аспектов нормативно-правовых актов в области охраны прав детства с учащимися 1-11 классов в рамках классных часов.
	1 раз в месяц
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4
	Изучение        основных        положений нормативно-правовых   актов   в   области охраны прав детства с родителями в рамках педагогического всеобуча
	2 раза в гож
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	5
	Проведение единых дней профилактики правонарушений. Беседы с работниками милиции, ПДН, психологами, наркологами, работниками суда и прокуратуры
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по ВР,

	6
	Проведение    индивидуальной профилактической работы с педагогически запущенными учащимися:
-
профилактика социальной и школьной
дезадаптации;
-
содействие доступу детей к различным
формам    эффективной    защиты    детей,
рассмотрение их жалоб и заявлений;
-
выявление лидеров положительной и
отрицательной направленности;
-
изучение  интересов   и  потребностей
учащихся
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог

	7
	Профилактика  и  коррекция  негативной
воспитательной среды в семьях, оказание
помощи    в    преодолении    негативных
явлений.
Распространение   положительного   опыта
семейного воспитания
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, классные руководители


Социальная защита
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обеспечение  льготных  категорий  детей учебниками в первоочередном порядке
	Сентябрь
	директор, заведующий библиотекой

	2
	Организация льготного питания учащихся из  социaльно  незащищенных  категорий семей:
•
назначение ответственных;
•
сбор документов, дающих право на
льготы;
•
издание приказа об организации питания;
•
организация питания учащимся;
•
организация   текущего   контроля   и
отчетности;

 •
решение   индивидуальных   вопросов
организации льготного питания  учащихся
из малоимущих семей;
•
составление графика питания учащихся
	Сентябрь
	директор, соцпедагог, классные руководители,

	
	Вовлечение   педагогически   запущенных учащихся в кружки и спортивные секции
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

	
	Оказание        социально-психологической помощи      неблагополучным      семьям, педагогически    запущенным    учащимся. Индивидуальные консультации
	В течение года
	Зам. директора по ВР, психолог, соц. педагог

	
	Консультации  для  родителей  детей  с низким уровнем подготовленности к школе или отклонениями в поведении
	В течение года
	Зам. директора по ВР, психолог, соц. педагог

	
	Организация    обучения    учащихся    с ослабленным здоровьем на дому
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

	
	Обеспечение    возможности    проведения промежуточной  и  итоговой  аттестации учащихся  с  ослабленным  здоровьем  в щадящем режиме
	май
	Зам. директора по УВР

	
	Организация летнего школьного лагеря. Кадровое   и   материально-   техническое обеспечение его деятельности. 
	Июнь – июль
	Директор, зам. директора по ВР, 

	
	Организация летней трудовой практики учащихся.  Индивидуальное трудоустройство  старшеклассников. Трудоустройство социально незащищенных и учащихся группы риска.
	Июнь-август
	Директор, зам. директора по ВР, классные руководители


Внутришкольный контроль социальной защиты учащихся
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Составление социальных паспортов классов
	До 15.09
	Зам. директора по ВР, 

	2
	Проверка планов воспитательной работы с учащимися на 2012 - 2013 учебный год по разделу «Охрана прав детства»
	До 15.09
	Зам. директора по ВР, 

	3
	Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса:
-
индивидуального обучения на дому.
	До 15.09
	Директор, Зам. директора по УВР, 

	4
	Контроль   за   организацией   льготного питания учащихся
	До 15.09
	Директор

	5
	Контроль за проведением месячника и рейда всеобуча
	15.12 - 15.01
	Зам. директора по УВР, ВР

	6
	Диагностика уровня школьной дезадаптации учащихся и анализ работы классных руководителей по ее преодолению
	15.11-15.12
	Зам. директора по УВР, ВР

	7
	Состояние      коррекционно-развивающей работы на уроках
	15.10-15.11
	Директор, зам. директора по УВР

	8
	Контроль   за   проведением   месячника профилактики детской безнадзорности
	15.10-15.11
	социальный педагог

	9
	Осуществление          личностно – ориентированного  подхода  в  обучении, использование    здоровьесберегающих технологий
	15.11-15.12
	Директор, зам. директора по УВР,

	10
	Осуществление        дифференцированных подходов к учащимся в процессе занятий спецмедгрупп
	15.12-15.01
	Директор

	11
	Система работы инспектора по охране прав детства с опекаемыми и опекунами.
	15.12-15.01
	Директор, зам. директора по ВР, соцпедагог

	12
	Организация   работы   по   преодолению школьной дезадаптации в начальный период обучения
	15.12-15.01
	Директор, зам. директора по УВР

	13
	Работа     классных     руководителей     с учащимися группы риска:
-
ведение классных журналов;
-
ведение тетрадей индивидуальной работы;
-
посещение семей
	22.12-5.01
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, классные руководители

	14
	Контроль   за   деятельностью   классных руководителей   5   -   11   классов   по профилактике правонарушений
	2.02-14.02
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	15
	Выполнение учащимися Закона РФ «Об образовании».       Текущий       контроль успеваемости   и   посещаемости   уроков учащимися из неблагополучных семей и подростков с девиантным поведением
	15.01-15.02
	Зам. директора по ВР, УВР, 

	16
	Контроль за проведением месячника и рейда всеобуча
	15.02-15.03
	Зам. директора по ВР, УВР

	17
	Анализ       содержательных       аспектов родительского   всеобуча   как   важного компонента      деятельности      классных руководителей
	15.02-15.03
	Зам. директора по ВР

	18
	Контроль    за    ходом    подготовки    к организации   летнего  отдыха учащихся
	15.04-15.05
	Зам. директора по ВР, 

	19
	Контроль  за  подготовкой  к  открытию летнего    школьного    оздоровительного лагеря
	15.05- 31.05
	Зам. директора по ВР, 

	20
	Проведение рейда в неблагополучные семьи
	15.05-15.06
	 социальный педагог, классные руководители

	21
	Контроль за занятостью учащихся группы риска в летний период
	1.06-31.08
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, классные руководители


2.5.Воспитательная работа

Цели работы педагогического коллектива: 
- Формирование гуманистического мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться
- Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с  интересами общества в целом.
Задачи на 2012-2013 учебный год:    
· Усилить роли семьи в воспитании детей, привлечь родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

· Создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· Создать условия для самореализации личности каждого ученика;

· Формировать в школьном коллективе детей и взрослых уважительное отношение к правам друг друга;

· Повысить эффективность работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности;

· Усилить работу с трудными подростками, состоящими на внутришкольном учете, на учете в ИДН, КДН.
Ожидаемые результаты:

Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей.

 Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности 

Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

Развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;

Формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни путем воспитания умения противостоять вредным привычкам. 

Развитие различных форм ученического самоуправления

Работа с педагогическими кадрами
	
	мероприятие
	дата
	ответственный

	1.
	Социальный паспорт класса
	Сентябрь
	Социальный педагог

	2.
	Мониторинг уровня воспитанности
	Октябрь

апрель
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

 психолог, 

	3.
	Подведение итогов деятельности классных коллективов за полугодие
	январь
	Кл.руководители

Зам. директора по ВР

	4.
	Анализ воспитательной работы класса за год.
	май
	Кл.руководители,.

Зам. директора по ВР


Руководство и контроль  по  организации  воспитательного процесса.

	Месяц 
	Объект 

контроля
	Что проверяется, цель проверки
	Форма контроля
	Результат 

	Сентябрь-октябрь
	Классные руководи-тели 

1 – 11 кл.
	Содержание планов воспитательной работы

Цель: проверить соответствие содержание планов классных руководителей возрастным особенностям обучающихся, актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы; умение классных руководителей анализировать работу с классом
	Анализ планов, анкетирование обучающихся
	Аналитическая справка, выступление на совещании при директоре

	
	 дополни-тельное образов.
	Комплектование групп кружков.

Цель: способствовать работе по наполняемости групп дополнительного образования
	Собеседование с учителями
	Справка зам. директора по ВР

	Ноябрь
	Классные руководи-тели 


	Уровень воспитанности

Цель:.выявить способность ОУ содействовать развитию личности ребенка.
	Посещение классных часов, беседы с обучающимися и педагогами,анкетирование, тестирование
	  Справка

Выступление на совещании

	Декабрь
	Классные руководи-тели 

5– 8 кл.
	Классные часы.

Цель: познакомиться с системой проведения классных часов на средней ступени, с их содержанием, формой, результативностью
	Посещение классных часов Анализ соответствующего раздела планов ВР, протоколов родительских собраний
	Справка

	Январь
	Классные руководи-1– 11 кл.
	Работа классных руководителей с семьей.

Цель: проверить наличие и качество взаимодействия классных руководителей и родителей, наличие работы по всеобучу родителей; привлечь родителей к участию в учебно-воспитательном процессе
	Анализ соответствующего раздела планов ВР, протоколов родительских собраний
	справка

	
	Классные руководи-тели 

5 – 9 кл.
	Работа по развитию ученического самоуправления.

Цель: познакомиться с различными формами организации ученического самоуправления в детских коллективах
	Анализ планов ВР, анкетирование обучающихся.


	Справка 

	Февраль
	Классные руководи-тели 

 9-11 кл.
	Работа классных руководителей в помощь профессиональной ориентации обучающихся.

Цель: проверить качество и результативность проводимой профориентационной работы
	Анализ раздела в плане воспитательной работы, собеседование с обучающимися
	Справка, выступление на совещание при директоре 

	Март
	Классные руководи-тели 

4 – 9 кл.
	Работа по профилактике правонарушений среди обучающихся девиантного поведения. 

Цель: проверить качество индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечь их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков, секций.
	Анализ документации, анализ посещения уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с об-ся.
	Справка. Информация на совещании при директоре 

	Апрель
	Классные руководи-тели 

7– 11 кл.
	Удовлетворенность  уч-ся школьной жизнью
	Фронтальный: анкетирование


	совещание при директоре

	Май
	Классные руководители 8 – 9 кл.
	Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств обучающихся.

Цель: проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию и проводимой с этой целью работы. Определить результативность.


	Анализ  раздела в плане воспитательной работы, анализ проведенных мероприятий,

собеседование с обучающимися
	совещание при директоре

	Июнь
	Классные руководи-тели 

1 – 9 кл.
	Итоги и анализ работы за 2012-13 учебный год.

Цель: проверить, насколько выполнен план воспитательной работы на год, оценить качество работы, проверить аналитические умения классных руководителей, руководителей кружков, определить результативность проведенной работы и задачи на новый учебный год
	Отчеты классных руководителей, педагогов дополнительного образования, со беседование
	Справка, анализ воспитательной работы, выступление на педагогическом совете


.
Тематические классные часы
	Сентябрь
	 «Внимание, дети!» , «Правила поведения», «Законы жизни школьного коллектива», «Добро и зло», «Я – гражданин России»,  

	Октябрь
	«Профессия - УЧИТЕЛЬ»,  «Милосердие», «Что такое порядочность»

	Ноябрь   
	     «Что такое цель жизни»,   «Каждый ребенок имеет право», «Преступление и наказание»,  «Правила доверия»

	Декабрь
	«Ребенок и закон», «Поступок и ответственность», «Права ребенка в современном мире. Гарантии прав ребенка», «Я в безопасности»

	Январь 
	«С любовью к России!» , «Конфликты в коллективе и способы их разрешения»

	Февраль
	      «Что такое справедливость и сочувствие»,  «Что такое порядочность»,  

« Защитники Отечества», «Умей сказать:НЕТ!»

	Март  
	           «Перед матерью в вечном долгу», «Что такое уважение и взаимопонимание» «Что значит быть принципиальным»

	Апрель
	«Действие и бездействие»,    «Все работы хороши – выбирай на вкус!»

	Май
	      « Великая Победа»,  «Любовь и дружба», «Взрослая жизнь – взрослая ответственность»


Работа с родителями
Вовлечение родителей в  воспитательный процесс, повышение  психолого  – педагогических знаний родителей.

1. Родительские собрания:

Классные – проводить раз в четверть или по мере необходимости, общешкольные – раз в четверть.

2. Открытые уроки и внеклассные мероприятия – Дни открытых дверей.

3. Индивидуальные тематические консультации.

4. Совместные творческие дела:

Проведение праздников, экскурсии, выставки, походы, выпускные вечера в 4,9, и 11 классах.

5. Помощь в укреплении материально – технической базы школы.

6. Социологические опросы, анкетирование, тестирование.

7. Участие родителей в управлении школы;

1) Совет школы;

2) Родительские комитеты.

План-сетка воспитательной работы
Сентябрь

	Содержание работы
	Сроки
	Класс
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1. Праздник «Школа, здравствуй!»

2.  Выборы активов классов, оформление классных уголков, распределение дежурства по школе, беседы с уч-ся о внутришкольном распорядке, о нормах поведения в школе

3. Туристический слет «По дороге с облаками»
	01.09

1-е две недели сент.

Вторая неделя
	1-11

1-11

5-11


	Зам по ВР

Кл.рук

Зам по ВР, 11 классы



	Нравственно-правовое воспитание

1. Беседы, кл.часы: «Правовая культура как составляющая общей культуры личности»,  «Вредные привычки», « Мораль и право – дороги, ведущие к человечности», « Правовые основы в ученическом коллективе», « Добро и зло. Причины наших поступков» и др.

2. Составление социальных карт классов:

выявление и составление документации по социально-опасным семьям, малоимущим, малообеспеченным, неполным;

составление и дополнение информацией профилактических карт детей-сирот, стоящих на учете в КДН, ПДН, 

выявление учащихся, склонных к правонарушениям, прогулам по неуважительным причинам – список детей «группы риска».
	В течение месяца

В течение месяца


	1-11

1

1-11


	Кл.рук.

Соц.пед., 

Кл.рук.



	Физкультурно-оздоровительная работа.

1. Турслет (Полоса препятствия)

2. Выставка рисунков «Осторожно, дорога!»
3. «Посвящение в пешеходы»
4. Беседы, классные часы по профилактике ДТП
5. Бесед, классные часы на санитарно-гигиенические темы:
« Красота, здоровье, гармония», « Если хочешь быть красивым, бегай, если хочешь быть умным, бегай, если хочешь быть здоровым, бегай», « Питание и здоровье» и др.

6.Участие в президентских состязаниях

7.Комический футбол
	Вторая  неделя 

2-я недея 

2-я неделя

В теч. месяца

Сентябрь-октябрь

сентябрь
	5-11

1-11

1-11

8

10-11
	уч. физкультуры

Уч. ИЗО

Зам по ВР

Кл рук

Кл рук

Уч физк

Совет старш


Октябрь

	Содержание работы
	Сроки
	Классы
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1)День учителя:

· Поздравления   любимых учителей;

· Выпуск газет.

· Проведение дня самоуправления 

2)Осенний бал

3)«Осень - рыжая подружка»-проведение мероприятий по классам

3) «Посвящение в первоклассники»

4) «Посвящение в пятиклассники»

5) Участие в районном празднике «Болдинская осень»

6) Участие в районном конкурсе рисунков «Мир в котором я живу»

7) Участие в республиканском конкурсе «Безопасная школа»
	05.10

30.10

Последняя неделя октября

31.10

19.10

26.10

До 20 октября

До 20 октября
	1-11

1-11

8-11

1-7

6-11

1-11

1-11
	Совет старшекл

 Совет старшекл

10 класс

 зам по ВР

кл рук

Кл. рук., учитель музыки, зам по ВР

Учителя литературы и истории

учитель ИЗО

зам по ВР

зам по ВР

«Телевидение»

	 Нравственно-правовое воспитание

1) Заседание Совета профилактики.

2) Индивидуальная и групповая работа с детьми  соц.педагогом, психологом.

3) Рейды в социально-опасные семьи.
4) Анкетирования в 5 классах по вопросу нравственно развития учащихся

5) Анкетирования в 11-х классах по вопросу отовности школьников к выбору профессии

6) Родительское собрание «Совместная деятельность учащихся, учителей, родителей. Планы и перспективы работы школы в новом учебном году»
	4 среда

В течение месяца

Третья неделя 

Последняя неделя

Третья неделя
	1-11

5абв

11аб

1-11
	Соц.педагог, 

Кл.рук.

Кл. рук. 

Кл. рук. 

Директор школы

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

1. Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану).

2. Классные часы, беседы на санитарно-гигиенические темы, по пофилактике вредных привычек

3. Танцевальный флэш-моб «Здоровым быть здорово!»

4. Экскурсии,  поездки в бассейн
	В течение месяца

В теч.мес.

15.10.12

Выходные дни, каникулы
	1-11

1-11

5-8

1-11


	Уч. физ.к.

Кл. рук.

Совет старшекл

Кл.рук.


Ноябрь
	Содержание работы


	Сроки
	Класс
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1.Подготовка к акции «День памяти жертв на дорогах» Письмо- обращение  водителю, пешеходу. 

2.Подготовка к ярмарке «Я не волшебник, я только учусь

3.Классные часы «День толерантности»,  «День матери»

4.Подготовка школьного хора к участию в районном фестивале «Я живу в России»

5.Участие во всероссийском конкурсе детских рисунков «Страна Без Опасности»

«Чрезвычайные приключения Юли и Ромы» на темы:

· Ядовитые грибы и ягоды

· Гроза

· Личная безопасность в подъезде

· Правила обращения с бытовыми приборами
	Третья неделя

Вторая неделя

Вторя неделя

В теч. Месяца

До25.11
	1-11

1-11

1-11

4-6

3-11
	Совет старшекл

Совет старшекл

Кл.рук

Рук хора

Уч ИЗО

	 Нравственно-правовое воспитание
1. Индивидуальная и групповая работа с детьми  соц.педагогом, психологом.

2. Рейды в социально-опасные семьи.

3. Анкетирования в 6 классах по вопросу нравственно развития учащихся

4. Анкетирования в 9-10-х классах по вопросу отовности школьников к выбору профессии

5. Проведение бесед и инструктажа с учащимися  «Правила поведения в экстремальных ситуациях»

6. Классные часы «Что такое цель жизни»,   «Каждый ребенок имеет право», «Преступление и наказание»,  «Правила доверия»
	4 среда

В течение месяца

Третья неделя 

Последняя неделя

Вторая неделя

В теч. месяца
	1-11

6аб

11аб

9-11

1-11
	Соц.педагог, 

Кл.рук, соц педагог

Кл. рук. 

Кл. рук. 

Учитель обж

Кл рук

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану).

«Веселые старты»

Классные часы, беседы на санитарно-гигиенические темы, по пофилактике вредных привычек
Экскурсии,  поездки в бассейн
	В течение месяца

Третья неделя 

2 неделя

Выходные дни
	1-11

8-9

1-11


	Уч. физ.к.

Уч. физ.к.

Кл. рук.

Кл. рук.


Декабрь 
	Содержание работы


	Сроки
	Классы
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1. Ира «Основной Закон»

2. Школьная ярмарка 

3.  Проведение новогодних праздников:

«Сказка,  в гости приходи!»

«Весело-весело встретим Новый год!»

«Театрализованное новогоднее представление для старшеклассников»
	Первая неделя

Вторая неделя

27-30  декабря
	8-9 

1-11
1-4

5-6-7

8-11
	Уч. истории

Зам по ВР

Кл рук

Зам по ВР

Уч нач классов

Кл.рук Зам по ВР

Кл.рук

	 Нравственно-правовое воспитание

1.Классные часы, беседы по безопасности «Опасность  в предновогодние дни» , «Ребенок и закон», «Поступок и ответственность», «Права ребенка в современном мире. Гарантии прав ребенка», «Я в безопасности»
2.Родительское собрание «Предварительные итоги совместной деятельности учащихся, учителей и родителей за первое полугодие» День открытых дверей
	В теч. мес

13.12
	1-11

5-11
	Кл.рук

Зам директора по УВР Макерова Г.Н.



	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану).

Экскурсии,  поездки 
	
	
	


Январь      
	Содержание работы
	Сроки
	Класс
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1.Рождественские посиделки

2.Подготовка к вечеру школьных друзей.
	Третья неделя

До 1 февраля
	3-5

1-11
	Зам по ВР,

Костина Л.П.

Зам по ВР

	 Нравственно-правовое воспитание

Классные часы «Умей сказать НЕТ!», безопасность зимой
	В теч мес
	1-11
	Кл рук

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану).

Экскурсии,  поездки 
	
	
	


Февраль
	Содержание работы
	Сроки
	Класс
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1.Вечер встречи с выпускниками.

2.Неделя воинской славы.

3. Праздник строя и песни .

4. Районный фестиваль «Статен в строю, силен в бою».
	1 неделя

3 неделя
	1-11

1-11

5-6кл


	Зам по ВР

Кл рук

Уч физ, зам по ВР

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану).
Экскурсии,  поездки 
	По плану М/О Физ-ры

По плану кл.рук
	
	


Март
	Содержание работы


	Сроки
	Класс
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1. Праздничный концерт, посвященный 8 МАРТА.

2. Фестиваль снежных фигур

3. Неделя  «Путь в профессию» (по отдельному плану)
	Первая неделя

Вторая неделя

Вторая неделя
	1-11
	Зам по ВР

	 Нравственно-правовое воспитание

Классные часы, беседы : «Перед матерью в вечном долгу», «Что такое уважение и взаимопонимание»,    «Все работы хороши – выбирай на вкус!»
	По плану кл.рук
	
	

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану)
Экскурсии,  поездки 
	По плану М/О Физ-ры

По плану кл.рук
	
	


                                              Апрель
	Содержание работы
	Сроки
	Классы
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1. Акция «Весенняя Неделя Добра»
2. Акция по пожарной безопасности «Огненный цветок»
3. Отчетный концерт кружков дополнительного образования
4. Участие в районном фестивале танцев

	2 неделя

3 неделя

4 неделя

1 неделя
	1-11

1-11
	Кл рук

Зам по ВР

Рук кружков

	 Нравственно-правовое воспитание

«Что значит быть принципиальным»
 «Действие и бездействие»
	В теч мес
	
	

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий(по отдельному плану).
Экскурсии,  поездки 
	
	
	


Май
	Содержание работы
	Сроки
	Классы
	Ответствен.

	 Общешкольные мероприятия.

1.Вахта памяти (по отдельному плану)

2. Прощай, начальная школа

3.Последний звонок
	
	1-11

4

9.11
	Зам.по ВР

Кл.рук

Зам.по ВР

	 Нравственно-правовое воспитание

Бседы:« Великая Победа»,  «Любовь и дружба», «Взрослая жизнь – взрослая ответственность»
	
	
	

	 Физкультурно- оздоровительная  работа.

Проведение спортивных мероприятий (по отдельному плану).
Экскурсии,  поездки 
	
	
	


   ИЮНЬ

1. Работа пришкольного лагеря по отдельному плану

3.Выпускной бал.

	Состояние здоровья и физического развития учащихся. 

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Определение       уровня       физической подготовленности  и  здоровья  учащихся (тестирование,     мониторинг     здоровья, анализ)
	  Декабрь

 май
	Зам. директора по УВР, учителя      физкультуры, фельдшер

	2
	Анализ    заболеваемости    учащихся    и выявление    причин,    их    вызывающих (медицинские      осмотры,      картотека, аналитические материалы)
	2 раза в год
	Фельдшер, классные руководители

	3
	Учёт пропущенных учебных занятий с выявлением   причин   пропусков   уроков (изучение    и    анализ    документации, собеседование)
	ежедневно
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4
	Создание  условий  для  предотвращения перегрузок учащихся (посещение и анализ уроков, индивидуальные собеседования с учителями по вопросу нагрузки учащихся)
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 

	5
	Поэтапное     внедрение программы «Здоровье»
	В течение года
	Директор,зам. директора по УВР, соцпедагог, психолог, педагоги,


	Спортивно – оздоровительная работа

	№ п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовить приказ по школе о проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме школьного дня.
	до 10.09
	Зам. директора по ВР

	2
	Подготовить   положение   о   проведении внутришкольной             круглогодичной спартакиады на учебный год
	до 15.09
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	4
	Рассмотреть и утвердить планы спортивных мероприятий на школьные каникулы.
	в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	5
	Оздоровительная работа в режиме дня учащихся:

а)
провести беседы в классах о режиме дня школьников  и  знание  оздоровительных
мероприятий.

б)
организация   обучения проведения физкультминуток на уроках   для
учащихся и сотрудников;

б)
провести   семинар   для   учителей
начальных     классов     по     вопросом
организации оздоровительных мероприятий
в режиме дня, планирование проведения
внеклассной работы с младшими классами.

в)
организовать систематический контроль за посещением спортивных секций.
	Октябрь

В течение года

декабрь

ежемесячно
	Зам. директора по ВР, классные руководители учителя физической культуры

директор, учителя физической культуры Администрация

Администрация

	6
	Спортивная работа в классах и секциях:

-организовать запись желающих в
спортивные секции ДЮСШ.

-осуществить контроль за занимающимися в спортивной секции ДЮСШ.
	Сентябрь

В течение года
	учителя        физической

культуры,

классные руководители.

	7
	1. Запись учащихся в спортивные секции внешкольных учреждений.

 2.Презентация   спортивных   достижений школы   во   время   праздников,   перед родителями.

3.Участие     в     районных  спортивных соревнованиях.

4.
Проведение школьных соревнований,
спортивных праздников:


	сентябрь

в течение года


	Зам. директора по ВР, классные руководители Учитель физической культуры,

	
	-Месячник по военно-патриотической и спортивно-массовой    работы    «Мы    –
патриоты России»

- «Мама, папа, я – спортивная семья!» (1-4 классы)   

5. Беседы о здоровье, личной гигиене,
здоровом образе жизни, спортивной этике, о
сохранности жизни и здоровья.
	февраль
в течение года
	учитель ОБЖ

Зам. директора по ВР, классные руководители Учитель физической культуры

Зам. директора по ВР, классные руководители Учителя физической культуры



	8
	1.
Встречи    со    специалистами    из
медицинских учреждений города;

2.
Консультации медработников школы.

3.
Медицинские    осмотры    учащихся
врачами-специалистами.


	в течение года
	Фельдшер школы 


	
	4.
Классные часы и родительские собрания:
«Спорт   и   здоровый   образ   жизни»,
«Здоровое питание и влияние его на
здоровье»,

«Природная среда как фактор здоровья населения»,

«Соотношение   работы   и   отдыха   для правильной   организации   режима   дня» «Целевая      контрактная      подготовка выпускников»,

«Генетически            модифицированные

продукты и их влияние на здоровье людей»,
«Проблемы  молодежи»

«Динамические паузы, физкультминутки»


	в течение года
	Фельдшер школы 
Фельдшер школы

Зам. директора по ВР,

классные руководители

Учитель физической

культуры

Зам. директора по ВР, СЗ,
классные руководители

Учитель физической

культуры

	Учебная работа



	1
	Составить план – график распределения программного материала на учебный год для    каждого   класса.
	До 01.09
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры

	2
	Организовать проведение учебной работы с

учащимися, отнесенными по состоянию

здоровья   к  спецмедгруппе:

-медосмотр,    составление    списков    и

утверждение учебных групп приказом по

школе;

-подготовительная работа с учащимися и их
родителями;

-контроль   за   состоянием   здоровья   и

качеством    учебной   работы.
	в течение года
	Зам. директора по УВР,
учителя физкультуры,

фельдшер школы

	3
	Проверить физическую подготовленность учащихся по тестам школьной программы и составить    аналитический    отчет    по выполнению   программы   «Здоровье»   в каждом   классе.
	до 05.09
	Зам. директора по УВР,
учителя физкультуры,

фельдшер школы

	4
	Прием зачетов по физической культуре в 4-х,  9-х,  11-х классах.
	май
	Комиссия

	5
	Открытые уроки учителей школы.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры


Спортивно – массовая работа
	1
	Провести внутришкольную круглогодичную спартакиаду.  В программу спартакиады включить         виды         соревнований, охватывающие весь ученический коллектив: осенний легкоатлетический кросс, смотр физической    подготовленности, туристический слет, лыжная подготовка, игровые виды.
	в соответствии    с календарем спортивно-массовых мероприяти й
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры, классные руководители

	2
	Провести соревнования по спортивным играм и видам спорта:


	
	


	
	-
мини - футболу 1-11 кл.;

-
баскетболу 7- 11 кл.;
- волейбол 6-11 кл
-
пионерболу 4-6 кл, 
- лыжные гонки 1-4 кл; 

- лыжные эстафеты (4-6 кл; 7-8 кл; 9-11 кл)

- легкая атлетика (5-6 кл, 7-9 кл)
	сентябрь

апрель

ноябрь,

ноябрь

февраль,

март
сентябрь, май
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	3
	Подготовить команды школы к районным, республиканским, СЗФО соревнованиям   по   легкой атлетике, лыжным гонкам.  
	в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры,

	4
	Провести соревнования по физкультурно-спортивному     комплексу      «Защитник Отечества» среди допризывной молодежи.
	в течение года
	Зам. директора по ВР,

учителя физкультуры,

педагого - организатор
ОБЖ


Работа с физкультурным активом

	1
	Организовать подготовку юных судей по проведению    соревнований    первенства школы.
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

Уч. физкультуры, педагог
- организатор ОБЖ


	2
	Провести     организационное     собрание физоргов классов по обсуждению календаря спортивно-массовых    и    физкультурно-оздоровительных мероприятий, положения о внутришкольной спартакиаде.
	до 10.09
	учителя физкультуры

	3
	Организовать учебу физкультурного актива по   проведению   подвижных   игр   на переменах.
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	4
	Проводить собрания физкультурного актива по     ознакомлению     с     положением проводимых соревнований и проведению инструктажа по организации работы с учащимися класса.
	за 5 дней до соревнований
	учителя физкультуры

	5
	Регулярно подводить итоги участия команд школы  в    соревнованиях разного уровня на общешкольных     линейках,     собраниях физкультурного актива.
	в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры


Работа с педагогическим коллективом, родителями
	1
	Провести         совещание         классных руководителей по организации школьных соревнований, спортивных праздников и мероприятий.
	Постоянно по окончанию соревнований, за 3 дня до соревнований
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	2
	Ознакомить  родителей  с  требованиями комплексной программы по физическому воспитанию,    нормативами    физической подготовленности.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	3
	Приглашать родителей учащихся школы на открытые     уроки     по     физкультуре, спортивные    соревнования,    праздники, вечера.
	в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры


Медицинский контроль

	1
	Обсудить результаты состояния здоровья учащихся и ход выполнения программы «Здоровье» на совещании у директора.
	август,

декабрь
июнь
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	2
	Провести   лекции   для   родителей   об организации и выполнении режима дня школьников, о контроле за выполнением домашних      заданий,      о      питании, двигательном режиме.
	январь
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры,
фельдшер, классные руководители


График проведения внутришкольных спортивных соревнований.

	дата
	соревнования
	классы

	lX 
	турслет
	5-11

	IX
	Отборочные соревнования «Шиповка юных»
	8-9

	IX
	Туристический поход
	10-11

	X
	Игры «Перестрелка»
	5-7

	X
	Олимпиада по физической культуре
	8-11

	Xl
	«Веселые старты»
	4 -5 

	XI
	Товарищеские встречи по волейболу
	8-11

	X
	Олимпиада по физической культуре
	5-7

	II
	Товарищеские встречи по баскетболу
	7-11

	III
	Первенство школы по лыжным гонкам
	2а,2б,2в

	III
	Первенство школы по лыжным гонкам
	3а.3б,3в

	III
	Первенство школы по лыжным гонкам
	4а,4б,4в

	III
	Лыжная эстафета
	6-7

	III
	Лыжная эстафета
	8-10

	III
	Лыжная эстафета
	4-5

	V
	Отборочные соревнования к легкоатлетической эстафете
	7-8;  9-11

	V
	Соревнования по легкой атлетике
	5-6;  7-8;  9-11


2.6. Организация комплексной безопасности

	Работа по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению   детского   травматизма между     членами     администрации     и педколлектива
	До 5.09
	Директор

	2
	Изучениес педколлективом школы в системе нормативных актов по охране труда
	В течение года
	Директор, зам. директора, организатор ОБЖ

	3
	Обучение членов трудового коллектива, вновь принимаемых на работу, по разделу охраны труда
	В течение года
	Директор, зам. директора, организатор ОБЖ

	4
	Проведение регулярных инструктажей персонала школы по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	Директор, заместители

	5
	Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния охраны труда в ОУ
	постоянно
	Директор, заместители

	2. Работа с учащимися

	1
	Проведение инструктажей во 2-3, б-11 классах (на начало учебноrо года) по технике безопасности
	До 15.09
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	2
	Проведение вводных инструктажей в 1-11 классах (на начало учебного года)
	До 5.09
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	3
	Проведение инструктажей при организации учебных занятий пo спец. предметам (вводимых на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, зав кабинетами

	4
	Проведение тематических инструктажей в 1-11 классах в рамках классных часов
-
по правилам пожарной безопасности;
-
по правилам электробезопасности;
-
по правилам дорожно - транспортной
безопасности;
-
по правилам безопасности на воде и на
льду;
-
по правилам безопасности на спортивной
площадке;
-
по    правилам    безопасности    при
обнаружении    взрывчатых    веществ    и
подозрительных предметов
-
по правилам поведения в экстремальных
ситуациях;
• по правилам безопасного поведения на железной дороге
- по правилам поведения во время каникул
	По  планам классных руководителе й
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	5
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Заместители по ВР и УВР, классные руководители

	6
	Проведение  целевых  инструктажей  при организации     трудовой     деятельности учащихся
	В течение года
	Зам.директора по ОБ, ВР, классные руководители

	7
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе, городе
	В течение года
	Зам.директора по ОБ, ВР, классные руководители

	8
	Проведение     профилактических     бесед работников    ГИБДД,    УВД,    ОСВОДа, пожарной части
	1 раз в триместр
	Зам. директора по ОБ, ВР


3. Работа с родителями
	1
	Изучение     с     родителями     вопросов обеспечения безопасности школьников в рамках педагогического всеобуча по темам:
•
предупреждение дорожно-транспортного
травматизма детей;
•
соблюдение     правил      пожарной
безопасности;
•
безопасное поведение на воде и на льду; •
правила безопасности при обнаружении
	по плану
	Зам. директора по ВР, ОБЖ, классные руководители


	

	
	взрывчатых  веществ  и  подозрительных
предметов
правила    поведения    в    экстремальных ситуациях;
•
правила   безопасного   поведения   на
железной дороге;
•
правила поведения учащихся в период
каникул
	
	

	2
	Проведение     регулярных     встреч     с родителями   работников   ГИБДД,   УВД, ОСВОДа, пожарной части
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по ОБЖ, ВР, классные руководители


	Делопроизводство по охране труда

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обновление инструкций по охране труда для учащихся и работников школы
	В течение года
	Директор, зам. директора, заведующие кабинетами

	2
	Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда
	В течение года
	Директор, зам. директора

	3
	Заключение с профсоюзным комитетом соглашения по охране труда
	До 31.12
	Директор, председатель ПК

	4
	Составление актов проверки выполнения соглашения по охране труда
	До31,12 и до 30.06
	Директор, председатель ПК

	Создание безопасных условий труда

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на    предмет    соответствия   требования техники безопасности, проверка наличия и правильности     заполнения     журналов инструктажей
	Август, 
январь
	Директор, заместители директора, пред ПК

	2
	Ревизия системы пожаротушения
	До 25.08
	Зам. директора по АХЧ

	3
	Промывка   и   опрессовка   отопительной системы
	до 25.08
	Зам. директора по АХЧ

	4
	Проверка  электрических сетей
	до 25.08
	Зам. директора по АХЧ

	5
	Приобретение   защитных   средств   для преподавателей и технического персонaла школы
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	6
	Переоснащение        школы        новыми огнетушителями и перезарядка имеющихся
	до 1.09
	Директор,зам. директора по АХЧ

	7
	Контроль за исправностью    системы    внутреннего оповещения
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХЧ

	8
	Проверка запасных лестниц
	постоянно
	зам. директора по АХЧ


	Обеспечение безопасности учащихся на дорогах

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Организация    работы    по безопасности по «ГИБДД и школа безопасности», издание приказа об ответственном.
	сентябрь
	Директор,
преподаватель ОБЖ, классные руководители

	1
	Планирование и осуществление совместной деятельности с ГИБДД
	До 5.09
	Зам.директора ВР, 

	2
	Проведение   участниками   отряда   ЮИД бесед, викторин, соревнований с учащимися начальных классов в ходе тематических месячников
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР, 

	3
	Участие отряда ЮИД в смотрах, конкурсах по безопасности на дорогах
	По особому плану
	Зам. директора по ВР, 

	4
	Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения противопожарной безопасности и на воде
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР организатор ОБЖ

	5
	Проведение месячников безопасности на дорогах
	По  особому плану
	Зам. директора по ВР организатор ОБЖ

	6
	Встречи работников ГИБДД с учащимися. Беседы о безопасности на дорогах
	1  раз в тчетверть
	Зам. директора организатор ОБЖ

	7
	Участие в республиканском смотре на лучшую организацию работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	май
	Зам. директора по ВР, организатор ОБЖ

	8
	Проведение классными руководителями занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного т р а в м а т и з м а
	В течение года
	Зам. директора по ВР, организатор ОБЖ

	9
	Приобретение обучающих игр и компьютерного обеспечения по правилам безопасного поведения на дорогах
	В течение года
(при финансировании)
	Зам. директора по ВР


	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проведение практических занятий по ОБЖ с учащимися
	В течение года
	преподаватель ОБЖ, кл. руководители

	2
	Проведение уроков ОБЖ и тематических классных часов
	В течение года
	преподаватель ОБЖ, кл. руководители

	3
	Оказание методической помощи преподавателю-организатору ОБЖ
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Оказание методической помощи по вопросам ОБЖ классным руководителям
	В течение года
	Директор, преподаватель ОБЖ

	5
	Обеспечение библиотеки учебно -методической литературой по курсу О БЖ
	В течение года
(при финансировании)
	Директор, препрдаватель О Б Ж

	6
	Проведение бесед классными руководителями с детьми перед выходом на внешкольные мероприятия, перед началом каникул с записью в журнале инструкцией
	В течение года
	Зам.директора по ВР, преподаватель ОБЖ


 Обеспечение курса ОБЖ

	Организация гражданской обороны

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подведение итогов ГО и ЧС за 2011 – 2012 учебный год и постановка задач на 2012-2013 г. г. Издание приказа.
	До 5.09
	НГО, НШ ГО

	2
	Уточнение и корректировка плана ГО и плана по предупреждению чрезвычайных ситуаций   природного   и   техногенного характера
	До 5.09
	НГО, НШ ГО

	3
	Уточнение номенклатуры дел по ведению ГО
	До 1.09
	Директор

	4
	Организация   подготовки   руководящего состава по 14-часовой программе
	По особому плану
	Директор

	5
	Организация    подготовки    постоянного состава по 14-часовой программе
	По особому плану
	Директор

	6
	Отработка элементов плана ГО школы
	В течение года
	НГО, НШ ГО

	7
	Проведение командно-штабных учений, как итогового занятия по ГО
	май
	НГО, НШ ГО

	8
	Проведение декады ГО:
-
инструктивное совещание по проведению
«Дня защиты детей»
-
организационно-подготовительная работа
ко «Дню защиты детей»
-
проведение «Дня защиты детей»
-
совещание по итогам «Дня защиты детей».
Издание итогового приказа
	май
	Орг. ОБЖ, заместители директора, классные руководители, НГО, НШ ГО

	9
	Ревизия  оснащения  учебных  кабинетов комплектами средств защиты
	апрель
	Орг. ОБЖ, НГО

	10
	Оформление и оснащение кабинета ОБЖ
	В течение года
(при финансировании)
	Организатор ОБЖ


	Мероприятия по предупреждению террористических актов

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Инструктажи педперсонала и учащихся по темам:
•
действия по предупреждению установки
взрывчатых веществ;
•
действия  при  обнаружении подозри
тельных предметов;
•
о  порядке действий при получении
анонимных    сообщений    с    угрозами
совершения актов терроризма
	В течение года
	Директор,
преподаватель ОБЖ, классные руководители

	2
	Пропускной режим в школу, выдача пропусков для родителей, запись в журнал посетителей по документам, удостоверяющим личность
	До 5.09
	Директор, зам. директора АХЧ, УВР

	3
	Ежедневная   проверка       помещений 
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ,

	4
	Отработка   практических   действий   по эвакуации персонала школы и учащихся по сигналу тревоги
	1 раз в четверть
	Директор, классные руководители

	5
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с учащимися
	В течение года
	Директор, зам. директора АХЧ

	6
	Наблюдение       за       автотранспортом, находящимся в пределах зоны безопасности школы.
	В течение года
	Директор, заместители директора, дежурные учителя

	7
	Оповещение педколлектива, учащихся и родителей об экстренных телефонах
	До 05.09
	Директор, классные руководители


	Мероприятия по противопожарной безопасности

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обновление   инструкций   по   правилам пожарной     безопасности     и     планов эвакуации с порядком действий при пожаре
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХЧ, Преподаватель ОБЖ

	2
	Оформление противопожарного уголка на 1 этаже
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	3
	Избрание общественного инспектора по пожарной    безопасности    и    создание добровольной   пожарной   дружины   на общем собрании трудового коллектива
	До 01.09
	Директор

	4
	Издание     приказа     об     утверждении общественного инспектора по пожарной безопасности,   добровольной   пожарной дружины и назначении ответственных за противопожарное   состояние   здания   и помещений
	До 01.09
	Директор

	5
	Организация работы юных пожарных из числа обучающихся (ДЮП)
	До 15.09
	Зам. директора по ВР

	6
	Изучение с работниками школы правил пожарной безопасности
	1 раз в год
	Директор, педагог-организатор ОБЖ

	7
	Проведение  с  обучающимися  бесед  и занятий     по     правилам     пожарной безопасности согласно программе
	1 раз в четверть
	педагог-организатор ОБЖ, классные руководители

	8
	Проведение с обучающимися инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией в специальном журнале
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР

	9
	Организация инструктажей по правилам пожарной     безопасности     со     всеми работниками школы с регистрацией в специальном журнале
	октябрь
	Директор

	10
	Проведение   практических   занятий   с обучающимися и работниками школы по отработке   плана   эвакуации   в   случае возникновения пожара
	апрель
	Директор, заместители директора, педагог-организатор ОБЖ

	11
	Проведение    обработки    огнезащитным составом       сгораемых       конструкций чердачных помещений
	1 раз в 3 года
	зам. директора по АХЧ


	12
	Проведение    проверки    сопротивления изоляции    электросети    и    заземления оборудования с составлением протокола
	Август 2013
	зам. директора по АХЧ

	13
	Проведение перезарядки огнетушителей, а также       контрольное       взвешивание порошковых   огнетушителей.   Занесение номеров в журнал учета первичных средств пожаротушения
	Июнь-август 2013
	зам. директора по АХЧ

	14
	Проверка оборудования запасных выходов из здания школы легко открывающимися запорами и обозначение их светящимися табло от сети аварийного освещения и указательными знаками
	постоянно
	зам. директора по АХЧ

	15
	Закрытие  на  замки  дверей  чердачного помещения
	постоянно
	зам. директора по АХЧ

	16
	Проверка исправности электроустановок, электро    выключателей,    наличия    в электрощитах  и   отсутствия  оголенных проводов
	В течение года
	зам. директора по АХЧ

	17
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности   при   проведении   детских утренников,       вечеров,       новогодних праздников, других массовых мероприятий, установка   во   время   их   проведения обязательного дежурства работников
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	18
	Организация   хранения   красок,   лаков, растворителей      и      других      легко воспламеняющихся       жидкостей       в отдельно от здания школы
	В течение года
	зам. директора по АХЧ

	19
	Разработка   системы   оповещения   при пожаре
	август
	директор

	20
	Систематическая    очистка    территории школы   от   мусора,   недопущение   его сжигания на территории
	постоянно
	администрация


Внутришкольный контроль
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда, готовность помещений к 2012 – 2013 учебному году
	Август, январь
	Директор, зам.по АХЧ, профком

	2
	Проведение классных часов по охране труда классными руководителями
	09
	Классные руководители

	3
	Проверка         журналов         классных руководителей по охране труда
	15.11-30.11
	Директор

	4
	Работа       классных   руководителей   с учащимися,   допустившими   нарушение правил перехода проезжей части дороги (на основании сообщений ГИБДД)
	20.10-25.10
	Зам. директора по ВР

	5
	Проверка       кабинетов       повышенной опасности    на    предмет    соблюдения требований охраны труда
	05.11-10.11
	Директор, зам. директора по АХЧ

	6
	Отработка навыков практических действий в условиях ЧС на уроках ОБЖ
	15.01-31.01
	Преподаватель ОБЖ


	7
	Система работы школы по изучению и соблюдению учащимися правил поведения на дорогах
	15.02-27.02
	Зам. директора по ВР, зам. директора по УВР, преподаватель ОБЖ

	8
	Изучение     процесса     подготовки     и проведения «Дня защиты детей»
	15.03-30.03
	директор

	9
	Соблюдение  норм  охраны  труда   при проведении    уроков    физкультуры    и технологии
	12.04-20.04
	Зам.директора по УВР  

	10
	Выполнение обучающимися инструкций по ОТ на уроках химии, физики, биологии, информатики
	25.04-10.05
	Директор

	11
	Система       работы       школы       по предупреждению детского травматизма
	01.05-15.05
	администрация

	12
	Проверка        состояния        школьных электросетей,       электроприборов       и
соблюдения мер электробезопасности в образовательном процессе
	20.05-25.05
	зам. директора по АХЧ


	Тематика совещаний

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Назначение ответственных лиц за вопросы охраны труда
	август
	Директор

	2
	Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда, готовность помещений к 2012 – 2013 учебном году
	сентябрь
	Зам.директора по АХЧ

	3
	Инструктивное        совещание        «Об организации работы по охране труда в 2012 - 2013 учебном году, системе ведения документации и проведения инструктажей»
	сентябрь
	Директор

	4
	Об    итогах    проверки    документации классных руководителей по охране труда и проведению инструктажей с учащимися
	декабрь
	Директор

	5
	Работа    классных    руководителей    с учащимися,   допустившими   нарушение правил перехода проезжей части дороги (на основании сообщении ГИБДД)
	октябрь
	Зам. директора по ВР

	6
	Совещание при директоре «Об итогах проверки преподавания курса ОБЖ»
	февраль
	Директор

	7
	Оперативное   совещание   «Об   итогах проверки   состояния   работы   классных руководителей по изучению с учащимися правил безопасного поведения на дорогах»
	апрель
	Зам. директора по ВР, зам. директора по УВР

	8
	Об итогах проведения «Дня защиты детей»
	май
	администрация

	9
	Выполнение обучающимися инструкций по ОТ на уроках химии, физики, информатики
	Май
	Директор

	10
	Проверка        состояния        школьных электросетей,       электроприборов       и соблюдения мер электробезопасности в образовательном процессе
	Май
	Директор, зам. директора по АХЧ, председатель ПК


2.7. Материально-техническая база

	Укрепление материально-технической базы

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка школы к новому учебному году:
-
косметический ремонт, частичный
ремонт кровли;
-
косметический ремонт помещений; ремонт
ступенек лестницы;
-
замена старых осветительных приборов и
сгоревших ламп дневного света в кабинетах
и коридорах.
	До 25.08
	Директор, зам. директора по АХЧ

	2
	Подготовка   кабинета   информатики   к новому учебному году:
-
проверка   электропроводки, установки
розеток;

	До 01.09
	Директор, зам. директора по АХЧ

	3
	Завершение     работ     по     оснащению столовой:
-
приобретение столов и скамеек;

	10
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Приобретение  беспроводных микрофонов
	05
	Директор

	5
	Укрепление спортивной базы школы:
-приобретение спортивного оборудования и инвентаря

	До 01.10
	Учителя физкультуры, директор, зам. директора по АХЧ

	6
	Укрепление МТБ мастерских технического и обслуживающего труда:
- ремонт швейных машинок;
-ремонт     помещения     мастерской
обслуживающего персонала
	В течение года
	директор, зам. директора по АХЧ, учителя технологии

	7
	Проведение работ по подготовке школы к отопительному сезону, оклейка окон к отопительному   сезону.   Оклейка   окон. Обеспечение   учителей   и   заведующих кабинетами необходимыми материалами
	До 1.11
	Зам.директора по АХЧ, классные руководители, зав. кабинетами

	8
	Обеспечение    техперсонала     необходимым уборочным      инвентарем,      моющими средствами
	постоянно
	Зам. директора по АХЧ

	9
	Дооснащение медицинского кабинета
	До 1.02
	Директор, зам. директора по АХЧ

	10
	Ремонт замков,    дверей в  туалетах, косметический ремонт
	До 1.11
	Зам. директора по АХЧ


1

основные направления работы 

2012-2013 на учебный год

реализация основных направлений региональной программы комплексной модернизации образования  

повышение качества образования путем внедрения новых педагогических технологий

разработка показателей оценки качества образования на разных ступенях обучения, совершенствование системы мониторинга качества знаний

дальнейшее внедрение в образовательный процесс профилактических программ здорового образа жизни и законопослушного поведения, патриотического воспитания обучающихся 

дальнейшая информатизация образовательного процесса

создание условий для разработки и реализации индивидуальных программ учащихся

повышение роли воспитательного процесса в школе

развитие государственно-общественной составляющей в управлении школой
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